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Introdugédo

Concluido o triénio de aplicagao do anterior Regulamento Interno do Colégio de Sdo Gongalo € ja aprovado,
para o novo triénio de 2009/2010-2011/2012, o seu novo Projecto Educativo, importava, por forca da lei e
pela regra da vida, sempre em mutagao, reformular também este nosso documento. Compete, de facto, ao
Regulamento Interno “definir o regime de funcionamento do Colégio de Sdo Gongalo, de cada um dos seus
6rgaos de administragao e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servigos de apoio educativo, bem

como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar’.

Procuramos fazé-lo de modo claro e completo, sem pretendermos ser exaustivos, pois a multiplicagao

infindavel de normas e preceitos &, regra geral, sintoma de uma certa imaturidade humana e democratica.

Acreditamos no bom senso, na recta intengéo, no esclarecimento e na boa vontade, de todas as pessoas
que integram a comunidade educativa do Colégio de Sdo Gongalo. Nao queremos o Regulamento como um
entrave mas como uma referéncia e uma garantia, de que todos os procedimentos e comportamentos se

enquadram, na assunc¢ao e aplicagao do nosso Projecto Educativo.

Tendo bem presente e sempre respeitada a legislacido em vigor, atentos a natureza e a especificidade do
Colégio, quer como Estabelecimento do Ensino Particular e Cooperativo, quer como Escola Catdlica,
tutelada pela Diocese do Porto, procuramos enumerar aqui um conjunto de normas que assegurem O
respeito institucional mutuo e o bom funcionamento do Colégio, de modo a que nele se respire um ambiente
humano e cristdo, alegre e disciplinado, de cordial e salutar convivéncia, de aplicada e participada co-
responsabilidade, de modo a que toda a vida do Colégio se oriente afinal para a formagao integral do aluno,

e para a sua completa realizagao e felicidade.

O Regulamento Interno préprio do Colégio € também um instrumento de afirmagdo da sua autonomia,

tendo em linha de conta a comunidade em que ele se insere, 0s seus problemas e potencialidades.

Integrado numa area urbana, ainda com alguns vestigios rurais, o Colégio de S. Gongalo goza claramente
de uma dimensao regional, uma vez que é frequentado por uma populagao diversa, oriunda nao sé deste
municipio de Amarante, mas também de outros municipios limitrofes, nomeadamente Baido, Marco de
Canaveses, Celorico de Basto, Felgueiras, Paredes, Pagos de Ferreira e Lousada. Esta populacao escolar,
com cerca de 2200 alunos, reparte-se por: Bergario, Creche, Infantario, 1°, 2° e 3° ciclos do Ensino Basico

e Ensino Secundario, com os cursos cientifico-humanisticos e tecnolégicos.

O Colégio funciona em regime de contrato simples para o Ensino Basico e Secundario e, em regime de
contrato de Associagdo somente para os Cursos Tecnolégicos. Tem ainda a funcionar, no conjunto das
suas ofertas educativas, um Internato Feminino, onde se encontram alojadas alunas oriundas das mais
diversas zonas geograficas do pais e também da comunidade dos paises da CPLP.

Este Regulamento faz eco desta riqueza e procura assegurar as condigdes pedagdgicas, administrativas e

pastorais, necessarias ao cabal cumprimento da missdo educativa do nosso Colégio.

Queremos que este seja um instrumento Util para o claro entendimento do lugar e missédo, do direito e
dever, da oportunidade e da exigéncia, que cada um merece e tem em conta, numa comunidade educativa

catolica, que se propde ser e crescer como “Casa e Escola de comunhao™



CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Objecto e ambito

O presente Regulamento Interno define as normas que regulam o funcionamento dos Orgaos, Estruturas e
Servigos, do Colégio de S. Gongalo, tendo em conta, a legislagédo em vigor e as orientagdes e perspectivas

do seu Projecto Educativo.

Artigo 2°
Organizagdo do Colégio

1. Orgdos de Administragdo e Gestao.

A Administracdo e Gestao do Colégio de S. Gongalo é assegurada por érgédos proprios que se orientam
segundo os principios referidos no Capitulo Il do presente Regulamento Interno cuja relagao funcional se

apresenta em organograma em anexo. Sdo 6rgaos de Administragao e Gestao do Colégio:

1.1. Director;

1.2. Director Pedagogico;

1.3. Assessores Pedagogicos;
1.4. Conselho Pedagogico;

1.5. Conselho Administrativo.

2. Estruturas Pedagdégicas

A organizacgao estrutural do Colégio € animada por uma filosofia de participagdo e de colaboracao, pautada
pela fidelidade ao seu Projecto Educativo e as normas da legislacdo geral, em vigor. No sentido de
assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, na perspectiva da promogao da
qualidade educativa, sdo fixadas neste Regulamento Interno as estruturas que colaboram com o Director,

Director Pedagégico, Assessores Pedagogicos e com o Conselho Pedagdgico.

2.1. Estruturas de articulagio curricular/disciplinar;

2.2. Estruturas de Coordenacao Educativa e Apoio de Alunos:

2.2.1. Coordenagao educativa dos alunos do Ensino Basico;
2.2.2. Coordenagao educativa dos alunos do Ensino Secundario;

2.2.3. Servigos Especializados de Apoio Educativo.



3. Estruturas e Servicos de Administragio e Apoio

3.1. Servigos de Administracao Escolar;
3.2. Direcgao de Instalagoes e Recursos Educativos;
3.3. Servigos Auxiliares de Acgédo Educativa;

3.4. Outros Servigos Auxiliares.

Artigo 3°

Instrumentos Orientadores da Autonomia, Administracdo e Gestdo do Colégio

No ambito da autonomia e paralelismo pedagdgico, é reconhecido ao Colégio o direito de tomar decisdes
nos dominios estratégico, pedagdgico, administrativo, financeiro e organizacional, através dos seguintes

instrumentos:

1. Projecto Educativo — o Documento que consagra a orientagdo educativa do Colégio, elaborado e
aprovado pelos seus 6rgaos de direcgao, administracdo e gestao, para um horizonte de trés anos, no qual
se explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias segundo os quais o Colégio se propde

cumprir a sua fungéo educativa;

2. Regulamento Interno — o Documento que define o regime de funcionamento do Colégio, de cada um dos
seus 6rgaos de administragao e gestao, das estruturas de orientagdo e dos servigos de apoio educativo,
bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar. Respeitam-se ainda outros
Regulamentos de ambito mais estrito, como o Regulamento do Berg¢ario/Creche e do Ensino Pré-Escolar
(Jardim de Infancia) e o dos Cursos Tecnologicos, € ainda mais especificamente, o Regulamento da

Associagao de Estudantes, o Regulamento da Associagdo de Pais e as Normas do Internato feminino;
3. Plano Anual de Actividades — o Documento de planeamento, elaborado e aprovado pelos érgédos de
administracdo e gestao do Colégio, que define, em fungdo do projecto educativo, os objectivos, as formas

de organizacao e de programacao das actividades e que procede a identificagdo dos recursos envolvidos.

Artigo 4°

Direcgdo de Instalag6es e Recursos Educativos

Existe o cargo de Director de Instalagoes e Recursos Educativos. Compete ao Director de Instalagdes e

Recursos Educativos:

1. No dominio da conservacgao e funcionamento das instalagdes e equipamentos:

1.1. Zelar pela conservagéo e funcionamento das instalagdes e equipamentos escolares a seu cargo;

1.2. Prestar o apoio necessario a todos os utilizadores;
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1.3. Definir, com subordinacado a direccdo e ao Regulamento interno, regras de utilizacdo dos recursos
educativos e assegurar a sua correcta aplicagao;

1.4. Organizar e manter actualizado o inventario do material existente nas instalagdes, e propor a
aquisigao de novos equipamentos;

1.5. Apresentar, até final do ano escolar, relatério do trabalho por si desenvolvido.

2. No dominio da seguranga:

2.1. Elaborar e manter actualizado o Plano de Emergéncia;

2.2. Promover campanhas de informagéo e sensibilizagao;

2.3. Articular o Plano de Emergéncia do Colégio com o Plano de Seguranc¢a Municipal;

2.4. Coordenar a articulagdo com as Entidades Oficiais competentes do(s) Plano(s) de Contingéncia,
assegurando a sua revisdo e actualizagao face a novas informagdes ou acontecimentos;

2.5. Garantir a divulgagao das medidas constantes do(s) Plano(s) de Contingéncia a toda a comunidade

educativa.

§1. O plano de emergéncia tem de ser revisto anualmente, ou sempre que sejam feitas alteragdes, de
caracter fisico ou outro, e que por isso possam alterar a configuracao inicial do plano de emergéncia
previamente elaborado, devendo comunicar a direcgao que, por sua vez, devera comunicar as entidades

competentes as alteragdes introduzidas no plano de emergéncia.

§ 2. O Responsavel do(s) Plano(s) de Contingéncia elabora e comunica ao Director as varias diligéncias
para a execugcdo do(s) mesmo(s), assegurando uma resposta coordenada com as outras instituigdes,
nomeadamente as de Ministério da Saude, Centro de Saude, Instituto da Seguranga Social, DREN,
DGIDC, Corpo de Bombeiros, GNR e Autarquia Local.

3. Rede Informatica

3.1. A conservagao e manutengao em funcionamento da rede informatica, bem como o apoio a utilizagao e
aquisicdo de novos equipamentos informaticos, € assegurada pelo Grupo de Informatica, sendo

coordenada pelo respectivo responsavel.

3.2. O responsavel da programacao informatica assegura o desenvolvimento de software de apoio aos

servigos de administragdo escolar, nomeadamente com o ministério da educacao (MISI);

3.3. O responsavel da programacgao informatica zela pela conservagao e manutengao dos equipamentos
informaticos da area da administragao escolar, faz sugestdes e pronuncia-se sobre a aquisigdo de novos

equipamentos informaticos e digitais.

§ unico. Os Responsaveis de Instalagdes e Recursos Educativos sdo nomeados pela Direcgdo de entre os
docentes que possuam caracteristicas adequadas ao desempenho das respectivas fungdes sendo-lhes

atribuida pela Direcgdo uma compensagao pelo servigo prestado, nos termos da lei em vigor.



Artigo 5°

Participacdo dos Pais e Encarregados de Educacido

1. Aos pais e encarregado(s) de educagdo ou seu(s) representante(s) legal (ais) - neste documento séo
expressdes equivalentes - é reconhecido o direito de participagdo na vida do Colégio, quer individualmente,
quer através das suas estruturas representativas, designadamente da Associagdo de Pais e Encarregados

de Educacao e em sede de Conselho Pedagdgico, quando para tal o seu representante for convocado;

2. A participagdo dos pais na vida do Colégio fundamenta-se no disposto na Lei de Bases do Sistema
Educativo, no Decreto — Lei n.° 372/90, de 27 de Novembro e demais legislagdo em vigor (Dec®. Lei 372/90
e Dec®. Lei 80/99; Lei 3/2008, artigo 6°) e baliza-se pelas orientagdes emanadas do Projecto Educativo do
Colégio de Sao Gongalo e pelas normas deste Regulamento Interno, bem como pelos Estatutos da
Associacao de Pais e Encarregados de Educacgio do Colégio de Sdo Gongalo. Assim, as suas sugestdes e
pedidos, ndo podem contrariar o disposto nestes instrumentos, que sido alias fundamentais, para a

afirmacao da identidade especifica desta Escola Catélica e da sua autonomia.

3. Aos pais e encarregados de educagao incumbe, para além das suas obrigagdes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder e dever de dirigirem a educag¢ao dos seus filhos e educandos, no
interesse destes, e de promoverem activamente o desenvolvimento integral (fisico, intelectual, religioso e

moral, social e cultural) dos mesmos, na triplice vertente do ser, do saber e do saber fazer.

4. Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais e encarregados de

educacédo, em especial:

4.1. Acompanhar activamente a vida escolar do seu educando:

4.1.1. Através de contacto peridédico com o Director de Turma;

4.1.2. Através de reunides, a realizar ordinariamente no periodo dos Santos (primeira semana de
Novembro) e do Carnaval e, extraordinariamente, sempre que requerida por dois tergos dos pais e
encarregados de educacgao dos alunos da Turma ou o Director de Turma ou a Direc¢ao o entenderem;
4.1.3. Através das reunioes previstas nos critérios de progressao e retencdo nos termos e para os
efeitos estabelecidos no n° 1.4.1 e 1.4.2, do art.° 7 para o Ensino Basico e no n° 2.4 do mesmo Art°
para o Ensino Secundario.

4.1.4. As reunides/contactos previstos nos niumeros 4.1.1. a 4.1.3 realizar-se-d0 em conformidade

com a seguinte calendarizagéo:

4.1.4.1. Os contactos previstos em 4.1.1., semanalmente, em dia e hora a comunicar pelo Director
de Turma ao respectivo encarregado de educacgao, no inicio do ano lectivo.
4.1.4.2. As reunides ordinarias previstas em 4.1.2. realizar-se-d0 sem prejuizo das actividades

lectivas, na semana posterior aos Santos (1 de Novembro) e ao Carnaval.
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4.1.4.2. As reunides extraordinarias realizar-se-ao sem prejuizo das actividades lectivas, quando
forem legalmente convocadas.
4.1.4.3. As reunides/contactos previstos em 4.1.3. realizar-se-d0, sem prejuizo das actividades

lectivas na data e hora para que sejam convocadas pelo Director de Turma.

4.2. Promover a articulacao entre a educacao na familia e o ensino escolar;

4.3. Diligenciar para que o seu educando beneficie efectivamente dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de correcto
comportamento e de empenho no processo de aprendizagem;

4.4. Contribuir para a execug¢ao do projecto educativo e do regulamento interno e participar na vida do
Colégio;

4.5. Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagogica, em especial quando para
tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

4.6. Contribuir para a preservacao da disciplina do Colégio e para a harmonia da comunidade educativa,
em especial quando para tal forem solicitados;

4.7. Contribuir para o correcto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao
seu educando e, sendo aplicada a este medida correctiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar
para que a mesma prossiga os objectivos de reforgo da sua formagao civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

4.8. Contribuir para a preservagao da seguranga e integridade fisica e moral de todos os que participam
na vida da escola;

4.9. Integrar activamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial informando -se, sendo informado e informando sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos;

4.10. Comparecer no Colégio, sempre que julgue necessario € quando para tal for solicitado;

4.11. Conhecer o Regulamento interno do Colégio, e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus
filhos e educandos, a declaragao anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso activo quanto ao seu

cumprimento integral.

5. Os encarregados de educacgdo tém acesso ao dossier individual do aluno através do respectivo Director

de Turma podendo ainda solicitar copia do mesmo, mediante pagamento dos encargos dai decorrentes.

Artigo 6°

Participacdo dos Alunos

1. Aos alunos é reconhecido o direito de participarem na vida do Colégio, quer individualmente, quer através

das suas estruturas representativas.



2. O direito a participagao dos alunos na vida do Colégio fundamenta-se no disposto na Lei de Bases do
Sistema Educativo, no Estatuto do Aluno do Ensino ndo Superior e demais legislagao em vigor, e conforma-

se as orientagdes do Projecto Educativo e as normas deste Regulamento concretizando-se através:

- Dos delegados e subdelegados de Turma
- Da assembleia de delegados de Turma do Ensino Basico e Secundario
- Da assembleia de alunos do Ensino Basico e Secundario

- Da Associagao de Estudantes

2.1. Os delegados e subdelegados de Turma s&o alunos da Turma eleitos directamente em escrutinio
secreto por todos os alunos da Turma, competindo-lhes, genericamente, representar a Turma em todos 0s
actos legais e nos previstos no presente Regulamento; colaborar com os Professores, Director de Turma e
demais 6rgaos do Colégio na prevengdo e resolugdo de problemas; solicitar a realizagado de reunides da
Turma nos termos do n°2 do art.° 14° da Lei 30/2002 de 20 de Dezembro.

§1. O mandato dos delegados e subdelegados de Turma pode cessar a todo o momento por decisdo
fundamentada no ndo cumprimento dos seus deveres especificos, tomada pelos alunos da respectiva

Turma em escrutinio secreto, por maioria simples dos votos validamente expressos.

2.2. A assembleia de delegados do Ensino Basico e Secundario é constituida por todos os delegados e
subdelegados competindo-lhes, genericamente, pronunciar-se sobre questdes que respeitem ao seu nivel
de Ensino e dar parecer sobre os aspectos que os demais orgaos do Colégio solicitem, em reunido
convocada expressamente para o efeito pelo Director ou a solicitagdo de dois tergos dos seus elementos.
2.3. Sempre que os 6rgaos de Direcgao, Administracao e Gestao escolar do Colégio entenderem Uutil e
necessaria a representacdo e a colaboragcéo dos alunos, em sede de Conselho Pedagdgico, cabera a
Associacao de Estudantes propor a Direccdo, para esse efeito, um representante seu e um outro
representante da Assembleia de Delegados de Turma do Ensino Secundario.

2.4. A Assembleia de alunos do Ensino Basico e Secundario é constituida por todos os alunos do Colégio,
funcionando como Colégio eleitoral para efeitos de eleicdo da Associacao de Estudantes.

2.5. A Associagao de Estudantes representa, nos termos legais, todos os estudantes do Colégio e rege-se

por Regulamento proprio e especifico.

Artigo 7°

Avaliacdo dos Alunos — Critérios Gerais

Sem prejuizo das competéncias do Conselho Pedagdgico definidas no ponto 13 do Despacho Normativo

30/2001, sao estabelecidos os seguintes critérios gerais de avaliagao dos alunos:

1. Ensino Basico

1.1. A decisao de progressao dos alunos € um acto pedagdgico e ndao administrativo.
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1.2. De acordo com o disposto nos numeros 39 e 40 do Despacho Normativo n.°30/2001 de 19 de
Junho, nos anos nao terminais de ciclo, “um aluno que nao desenvolveu as competéncias a lingua
portuguesa e a outra disciplina ou a mais de duas outras disciplinas, incluindo as competéncias
previstas no plano curricular de Turma para a area de projecto” devera ser retido, podendo, porém,
progredir se houver decisdo unénime do conselho de Turma nesse sentido, em primeira reunido, ou de
dois tercos dos membros do conselho de Turma, em segunda reunido.

1.3. Nos anos nao terminais de ciclo, a decisdo de retencado devera ser profundamente ponderada e
apoés concluir que as competéncias demonstradas pelo aluno ndo lhe permitem o desenvolvimento das

competéncias essenciais definidas para o final do respectivo ciclo.

1.3.1. Entende-se que o aluno ndo esta em condi¢cdes de realizar as aprendizagens essenciais até
final de ciclo quando, nas reunides de avaliagdo do segundo periodo, mais de 50% dos
Professores do conselho de Turma considerar muito fracos os resultados das aprendizagens
realizadas até esse momento, verificando-se ainda o ndo cumprimento do estatuto do aluno e/ou
do Regulamento interno, na generalidade, e em especial o desinteresse pelos estudos e a falta de

assiduidade e de pontualidade.

1.4. Nas reunides de avaliagdo do segundo periodo, o conselho de Turma devera identificar os casos
referidos no niumero anterior e estabelecer um plano de recuperagdo a cumprir pelo aluno, com o

envolvimento do encarregado de educagao.

1.4.1. Nos primeiros quinze dias do segundo periodo, o Director de Turma devera convocar para
uma reunido o encarregado de educacao para lhe especificar o trabalho a desenvolver por si e
pelo aluno até final desse ano lectivo, de modo a assegurar as necessarias condigdes de
progressao.

1.4.2. Deve ainda, na reunido referida em 1.4.1., ser colhida e registada em acta a opinido do
encarregado de educagao acerca da decisao de progressao ou retengcido a tomar pelo conselho de

Turma no final do ano lectivo, no caso de insucesso do plano.

1.5. Um aluno que ndo tenha sido objecto do tratamento definido nos numeros anteriores, sé podera
ser retido nos termos da alinea a) do n.3, do artigo 22, da Lei 3/2008 ou excepcionalmente por razées
devidamente fundamentadas.

1.6. Se a decisdo de retengao incidir sobre um aluno ja anteriormente retido no mesmo ciclo, o
processo devidamente instruido tera que ser submetido a parecer do conselho pedagdgico, cabendo-

Ihe sempre a decisao final.
2. Ensino Secundario
2.1. A avaliagdo dos alunos é um acto pedagoégico e ndo administrativo, que permite a recolha de

elementos necessarios a formulagéo de juizos para a tomada de decisdes ajustadas as necessidades

dos alunos;
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2.2. No inicio do 10° ano de escolaridade, o conselho pedagégico podera decidir pela realizagao de
provas diagnostico a qualquer disciplina, de modo a que os grupos disciplinares possam determinar
medidas de recuperagido consentaneas com os diagnosticos realizados.

2.3. Na reuniao de avaliagdo do primeiro periodo, o Conselho de Turma devera identificar os alunos
que apresentarem maiores dificuldades e estabelecer planos de recuperagdo a cumprir pelos alunos,

com o envolvimento activo dos respectivos encarregados de educacgao.

2.3.1. Entende-se por alunos com dificuldades, todos aqueles que apresentem trés ou mais
avaliagoes negativas, e aqueles que o Conselho de Turma considere que poderao vir a estar
nesta situacao;

2.3.2. Os planos de recuperacao, serdao elaborados com a colaboragdao de todos os Professores
da Turma, ressalvando-se contudo a importancia que assumem as disciplinas onde os alunos
encontrarem as maiores dificuldades;

2.3.3. Nestes planos deverao ficar explicitados de forma clara, as estratégias a adoptar, os
objectivos a atingir, os horizontes temporais de execug¢ao e a participacdo dos encarregados de

educacao na consecugao de tais planos;

2.4. Nos primeiros quinze dias do segundo periodo, o Director de Turma devera convocar para uma
reuniao o encarregado de educagao para lhe especificar o trabalho a desenvolver por si e pelo aluno
até final do ano lectivo, de modo a assegurar as necessarias condigbes que possam levar ao sucesso
do aluno.

2.5. A execucgdo dos planos de recuperagao devera ser monitorizado pelo Director de Turma, com a
colaboragdo de todos os Professores intervenientes no processo, bem como do Encarregado de
Educacgao, no sentido de verificar o cumprimento dos mesmos, assim como para verificar da eficacia
dos mesmos e da possibilidade de possiveis alteragdes;

2.6. Na reunido de avaliagao do segundo periodo, o conselho de Turma devera analisar os resultados
apresentados pelos alunos que foram alvo dos planos e actuar em conformidade, seja na manutengao
e adaptagao dos planos as novas situacdes, seja na supressiao dos mesmos, por os objectivos terem
sido alcangados ou pelo facto do aluno nao ter cumprido com o compromisso assumido. O conselho de
Turma devera também analisar novas situagdes que possam ter surgido e proceder de acordo com o

referido nos pontos 2.3 a 2.5.



CAPITULO Il
ORGAOS E ESTRUTURAS ESCOLARES

Artigo 8°
Entidade Titular

1. O Colégio funciona sob a tutela institucional do Seminario Menor de Nossa Senhora do Rosario de Vilar,

Entidade Titular, a quem compete:

1.1. Definir os seus objectivos, em ordem a elaboragio do seu Projecto Educativo;

1.2. Definir, com clareza, a sua estrutura organica, a forma de governo, gestao e organizagcao que adopta
e os demais aspectos fundamentais da sua organizacao e funcionamento;

1.3. Definir o seu projecto cientifico, cultural, pedagdgico e pastoral;

1.4. Nomear o Director e, ouvido este, nomear o Director Pedagégico, bem como destitui-los.

Art.° 9°
A Direcgado

A Direcgao € o 6rgao ordinario de governo do Colégio, nomeado pelo Bispo da Diocese do Porto, em ordem

a prover ao seu cuidado pedagogico, administrativo e pastoral.
1. O Colégio tem, portanto, uma direccdo uninominal, isto €, um Director. Em ordem ao cumprimento pleno
das suas fungdes, e por nomeacdo do Bispo Diocesano, o Director, nomeia o Director Pedagodgico e

Assessores Pedagadgicos.

2. O Director conta sempre com a colaboragdo leal e especifica do Director Pedagégico, no ambito das

competéncias atribuidas pela Lei em vigor e por este Regulamento.

Artigo 10°
O Director

1. O Director é o primeiro garante de todo o funcionamento do Colégio por forma, a que, pedagdgica,

administrativa e pastoralmente, o Colégio prossiga os objectivos delineados pelo seu Projecto Educativo.

2_ O Director exerce a sua fungédo em estreita coordenagédo com o Director Pedagdgico.

3. Nas suas faltas e impedimentos, o Director designa a pessoa que o substituira.

4. O Director pode, no ambito das suas competéncias, delegar algumas das suas fungdes, ou outras que

julgue adequadas e necessarias, no Director Pedagdgico, para além das previstas neste Regulamento.
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5. Ao Director compete, designadamente:

5.1. Representar o Colégio, nas diversas instancias, designadamente, forenses, governamentais, civis,
religiosas, bem como na Associagao dos Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo (AEEP) ou
entdo, se assim e quando o entender, delegar noutrem, para tal;

5.2. Garantir as relagoes institucionais com o Ministério de Educagao, respeitando as responsabilidades e
competéncias especificas do Director Pedagogico. Neste ambito, requerer a autorizagdo de
funcionamento de cursos e de reconhecimento de graus académicos;

5.3. Representar, assegurar e promover a identidade do Colégio Diocesano, como Escola Catdlica e
Escola de qualidade;

5.4. Promover e coordenar a elaboragdo e alteragcdo do Projecto Educativo bem como do Regulamento
Interno e de outros Regulamentos, propo-los, para apreciagao ao Conselho Pedagdgico, velando pela sua
aplicacdo na comunidade educativa;

5.5. Defender e promover, em coordenagdo, com o Director Pedagdgico, a qualidade do Ensino
ministrado, bem como a conservagdo das instalagbes e equipamentos do Colégio e de todo o seu
patriménio;

5.6. Presidir ao Conselho Administrativo e, sempre que o entender, ao Conselho Pedagdgico e a qualquer
outra reunido no Colégio; podendo, para tal, fazer-se acompanhar ou substituir, por delegag¢do, no Director
Pedagdgico;

5.7. Elaborar critérios de avaliacdo do pessoal docente e ndo docente do Colégio e avaliar o seu
desempenho, com a colaboragao especifica do Director Pedagogico, e com a ajuda das demais pessoas e
estruturas que entender necessarias;

5.8. Velar por que a formagao dos alunos, do pessoal docente e ndo docente, seja continua e integral,
abarcando a formag¢ao humana e crista, tedrica e cientifica, técnica e profissional.

5.9. Prover, com o parecer do Director Pedagdgico, a contratagdo de docentes;

5.10. Distribuir, com a colaboragao do Director Pedagdgico, o servico docente e nao docente € nomear
para os diversos cargos bem como supervisionar a constituicdo de Turmas e a elaboragéo dos Horarios;
5.11. Prover, com o parecer do Director Pedagdgico, a contratacdo do pessoal ndo docente, necessario ao
regular funcionamento do Colégio e dos servigos que Ihe forem afectos;

5.12. Presidir ao Conselho Administrativo e, com a sua colaborac¢ao, assumir a responsabilidade ultima, na

gestao econdémico-financeira do Colégio, nomeadamente:

5.12.1. Apreciar e aprovar o orcamento geral de funcionamento do Colégio apresentado pelo Conselho
Administrativo.

5.12.2. Celebrar contratos com organismos estatais e outras instdncias em nome do Colégio;

5.12.3. Assinar todos os contratos que vierem a ser celebrados com novos colaboradores do Colégio,
docentes ou no docentes.

5.12.4. Despachar os processos que digam respeito a assuntos disciplinares e/ou de despedimento de
pessoal docente e ndo docente.

5.12.5 Aplicar as normas referentes a remuneracées e vencimentos e apresentar as entidades

competentes todos os documentos e relatérios exigidos por lei.



5.12.6. Supervisionar a cobranga de pagamentos, e ratificar os livros de contabilidade.
5.12.7. Movimentar as contas bancarias.

5.12.8. Gerir verbas e subsidios escolares.

5.12.9. Autorizar e executar obras, conducentes a conservacgao e qualificagao do Colégio;

5.12.10. Assegurar a actualizagio do inventario dos bens proprios do Colégio;



Artigo 11°
Director Pedagdégico

1. O Director Pedagdgico é proposto pelo Director a Entidade Titular, para nomeacgao, e exerce as suas

fungdes na dependéncia directa do Director. E apoiado pelos Assessores Pedagdgicos.

2. O mandato do Director Pedagdgico tem a duragao de trés anos, renovaveis por nomeagao, por periodos

iguais de tempo;

3. Ao Director Pedagdgico, para além das fungdes especificas que lhe s&o atribuidas, pela legislagdo em

geral, por este Regulamento, ou que o Director entenda por bem confiar-lhe, compete, nomeadamente:

3.1. Representar o Colégio, perante o Ministério da Educacao, em assuntos de natureza pedagdgica;

3.2. Convocar e presidir as reunides dos Orgdos do Colégio, previstos neste Regulamento;

3.3. Garantir o exercicio efectivo da autonomia cientifica, cultural e pedagédgica do Colégio e velar pela
qualidade do ambiente educativo;

3.4. Promover, coordenar e responsabilizar-se pela renovacdo e qualidade cientifica, pedagogico e
didactica do Ensino ministrado no Colégio, definindo e aplicando estratégias conducentes a melhoria dos
processos de Ensino e aprendizagem, que garantam o sucesso escolar dos alunos e a sua plena
realizacdo humana e crista.

3.5. Coordenar, com o apoio de colaboradores, por ele indicados ao Director, 0 acompanhamento da vida
escolar e académica dos alunos.

3.6. Propor medidas de sensibilizagdo, informacdo e formagdo integral, continua e especializada,
necessarias a aplicagao da avaliagcao de desempenho do pessoal docente e nao docente e incumbir-se
da respectiva divulgagao, aplicagao e avaliagao.

3.7. Cumprir e fazer cumprir as leis e disposigdes vigentes, e operacionalizar a formacgao e informagao
entre os membros da Comunidade Educativa.

3.8. Propor ao Director a contratagao e despedimento de pessoal docente e ndo docente;

3.9. Propor ao Director a nomeacao dos responsaveis dos diferentes 6rgaos que se encontram sob a sua
coordenacgao pedagogica;

3.10. Assinar as certiddbes e os documentos académicos do Colégio, que forem da sua estrita
competéncia;

3.11. Manter contacto permanente com as Associagoes escolares, de modo a assegurar uma boa
coordenacgao entre o Colégio e estas.

3.12. Manter relagbes de cooperagcdo com as demais escolas, com vista a salvaguardar interesses

comuns.

4. O Director Pedagdgico sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelos Assessores Pedagdégicos

ou por quem o Director designar.



Artigo 12°

Assessores Pedagdgicos

1. Os Assessores Pedagogicos sdo nomeados pelo Director e exercem as suas fungcdes na dependéncia

directa do Director Pedagdgico.

2. Os mandatos dos Assessores Pedagogicos tém a duragio de trés anos, renovaveis por nomeagio, por

periodos iguais de tempo;

3. Aos Assessores Pedagdgicos, para além das fungdes especificas que lhe sdo atribuidas, pela legislagédo

em geral, por este Regulamento, ou que o Director entenda por bem confiar-lhe, compete, nomeadamente:

3.1. Coadjuvar no processo de desenvolvimento educativo do Colégio
3.2. Substituir o Director Pedagdgico na sua auséncia em todas as suas competéncias, nomeadamente,
na coordenagao do Conselho Pedagodgico e do Conselho Administrativo.

3.3. Respondem, conjuntamente, perante o Director.



Artigo 13°
Conselho Pedagégico

1. O Conselho Pedagogico é o 6rgédo consultivo de coordenagdo e orientacdo educativa do Colégio,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didactico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da
formacgao integral, continua e especializada do pessoal docente, bem como da formagao integral do pessoal

nao docente.

2. O Conselho Pedagdgico tem a seguinte composi¢ao:

2.1. Director;

2.2. Director Pedagdgico;

2.3. Coordenadores de Departamento Curricular;

2.4. Coordenadores da Creche/Bergario, dos Ensinos Pré-Escolar, Basico e Secundario;

2.5. Coordenador dos Servigos Especializados de Apoio Educativo;

2.6. Coordenador do Nucleo de Projectos de Desenvolvimento Educativo;

2.7. Coordenador do Nucleo de Animacao Pastoral;

2.8. Dois representantes dos alunos do Ensino Secundario, propostos a Direcgdo, respectivamente, de
entre os membros da Associagao de Estudantes e dos Delegados do Ensino Secundario, quando para tal
forem convocados pela Direcgao;

2.9. Um representante do pessoal nao docente, proposto pelos seus pares, e nomeado pela Direcgao,
quando para tal for convocado pela Direcgao;

2.10. Um representante, proposto a Direcc¢ao, pela Associacdo de Pais e Encarregados de Educagao,

quando para tal for convocado pela Direcgao.

3. Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente sobre matéria de

provas de exame ou de avaliagdo global, apenas participam os membros docentes.

4. Os representantes dos alunos sao eleitos anualmente pela assembleia de delegados de Turma do Ensino
Secundario (convocada pelo Director Pedagodgico), de entre os seus membros, por escrutinio secreto e

votagdo nominal, considerando-se eleitos os dois alunos mais votados.

5. O representante do pessoal ndo docente sera nhomeado pelo Director, auscultando o parecer de todo o

pessoal nao docente, em exercicio efectivo de fungdes no Colégio.

6. Compete ao Conselho Pedagdgico:

6.1. Apresentar e apreciar propostas em ordem a elaboragao do projecto educativo, do Projecto Curricular

de Escola e do Plano anual de actividades e pronunciar-se sobre os respectivos projectos;

6.2. Pronunciar-se sobre as propostas de Regulamento interno ou de qualquer Regulamentos;



6.3. Velar para que o Projecto Educativo, o Projecto Curricular de Escola, o Plano Anual de Actividades, o
Regulamento Interno, o Regulamento de Funcionamento dos Cursos Secundarios Tecnoldgicos e outros
Regulamentos sejam aplicados correctamente no dia-a-dia escolar.

6.4. Articular as diferentes actividades previstas no plano anual de actividades e Sugerir outras
actividades que devam ser desenvolvidas no Colégio.

6.5. Reflectir sobre assuntos que digam respeito a gestdo corrente da vida académica e disciplinar do
Colégio.

6.6. Articular com os diferentes gabinetes e Departamentos do Colégio a analise e acompanhamento da
avaliagcdo dos alunos, o debate de questdes relativas a adop¢do de modelos pedagdgicos, métodos de
Ensino e de avaliagao, a defesa e promogao da qualidade do Ensino ministrado, a promog¢ao da formagao
permanente dos Professores e a actualizagdo pedagoégica do Colégio, de modo a assegurar a aplicagao
adequada do Projecto Educativo do Colégio.

6.7. Sugerir e apreciar propostas de celebragao de contratos de parceria;

6.8. Contribuir para a elaboragdo de um plano de formagao e de actualizagdo do pessoal docente e ndo
docente, de acordo com o Projecto Educativo e em articulagdo com o centro de formagao de associagao
de escolas e/ ou outros organismos, e acompanhar a respectiva execugao;

6.9. Definir critérios gerais nos dominios da informacao e da orientagcdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

6.10. Propor aos 6rgéos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional
e local, bem como as respectivas estruturas programaticas;

6.11. Apontar principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;

6.12. Pronunciar-se quanto a adopgao de manuais escolares, ouvidos os Departamentos curriculares e os
conselhos de docentes;

6.13. Propor experiéncias de inovagao pedagdgica e de formacgao, no ambito do Colégio e em articulagao
com instituicdes ou estabelecimentos do Ensino superior vocacionados para a formagao e a investigacao;
6.14. Propor alguns critérios gerais, a que deve obedecer a elaboragao dos Horarios;

6.15. Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes;

6.16. Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugao das suas deliberagdes e recomendagoes;
6.17. Aprovar as normas do seu funcionamento interno;

6.18. Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei ou no Regulamento Interno.

7. O mandato de todos os elementos do Conselho Pedagdgico, com excepgao do representante do pessoal

nao docente, é anual.

8. O Conselho Pedagdgico reune:

8.1. Em Setembro, por convocatoéria da Direccgéo;

8.2. Em sessao ordinaria, uma vez por més, por convocatoéria do Director Pedagogico;
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8.3. Em sessao extraordinaria, sempre que convocada para o efeito pelo Director e pelo Director
Pedagdgico, por sua iniciativa, a requerimento de dois tergos dos seus membros em efectividade de
fungdes, ou sempre que um pedido de parecer o justifique;

8.4. A Ordem de Trabalhos é previamente estabelecida pelo Director Pedagdgico, em coordenagao com o
Director;

8.5. A convocatéria é feita com 72 horas de antecedéncia, sendo a sua publicitacao feita nos locais de
estilo;

8.6. Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente serdo dispensados dos seus deveres
funcionais e actividades para efeitos de comparéncia as reunides, pelo tempo da sua duragdo, sempre

que as reunides coincidam com o seu Horario de ocupagao e sempre que para tal sejam convocados;

9. Regime de faltas:

Os membros do Conselho Pedagdégico que nao comparegam as reunides sao obrigados a apresentar, por

escrito, justificacdo da respectiva falta, atendendo-se ao seguinte:

9.1. As faltas dos membros docentes correspondem a dois tempos lectivos, justificaveis nos termos da lei;
9.2 As faltas dos alunos, pais e encarregados de educagdo e pessoal ndo docente sdo justificadas,
perante o Director Pedagdgico.

9.3. As faltas a reunides, do pessoal ndo docente, que coincidam com o seu Horario de trabalho, sédo
comunicadas ao Director ou aquele em quem este o delegar, para efeitos de marcagao de faltas nos
termos legais;

9.4. Sempre que as reunides ndo coincidam com o Horario de trabalho, sera o representante do pessoal
nao docente compensado, em igual periodo de tempo, ao da sua duragao por redu¢ao no seu Horario de

trabalho semanal, a estabelecer por mutuo acordo com o Director.

10. Os livros de actas das reunides do Conselho Pedagdgico e de qualquer das estruturas pedagodgicas
referenciadas no presente Regulamento encontram-se sobre a responsabilidade da Direccdo em armario

préprio no seu gabinete, destinando-se ao registo dos assuntos tratados nessas reunioes.

Artigo 14°

Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo € o 6rgdo consultivo de administracdo e gestdo do Colégio, em matéria

administrativo-financeira e é presidido pelo Director.

2. O Conselho Administrativo é constituido pelo Director, pelo Director Pedagégico e pelo Chefe dos

Servigos Administrativos.

3. O Conselho Administrativo reunira as vezes que forem necessarias, de acordo com as fun¢des a seguir

enunciadas:



3.1. Apoiar o Director, na gestao econémico-financeira do Colégio;

3.2. Elaborar e apreciar o projecto de orgamento anual do Colégio, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Director, que o devera aprovar;

3.3. Elaborar o relatério de contas de geréncia, dentro da lei em vigor e submeté-lo ao Director, para sua
apreciagao e aprovacao;

3.4. Realizar as despesas e 0 seu respectivo pagamento, de acordo com as decisdes do Director;

3.5. Fiscalizar a cobranga de receitas e pugnar uma gestao financeira viavel, legal e transparente;

3.6. Organizar o inventario dos bens e zelar pela actualizagao do cadastro patrimonial do Colégio;

3.7. Zelar pela boa conservagéo das instalagdes e equipamentos do Colégio e de todo o seu patrimonio.
3.8. Propor a aquisi¢ao do mobiliario e do material escolar necessario;

3.9. Elaborar propostas e pareceres sobre assuntos que devam ser apresentados a outras instancias do
Colégio.

3.10. Elaborar a proposta de atribuicdo de placas e/ou medalhas, de acordo com os critérios definidos

neste Regulamento.

Artigo 15°

Estruturas Pedagégicas

As estruturas pedagégicas sao estruturas de apoio ao Director, ao Director Pedagodgico, Assessores
Pedagdgicos e ao Conselho Pedagdégico, com vista ao desenvolvimento do Projecto Educativo, no sentido
de assegurar 0 acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos numa perspectiva da promog¢ao da
qualidade educativa.
1. Departamentos Curriculares

1.1. O Departamento curricular constitui a estrutura de apoio ao Conselho Pedagédgico e a Direccéo, a

quem cabe assegurar a articulagio curricular no desenvolvimento dos planos de estudo.

1.2. Os grupos de docéncia que compdem cada Departamento curricular sdo os seguintes (seguindo a

classificagéo oficial do “Grupo de Recrutamento”):

1.2.1. Departamento das Ciéncias Exactas e da Natureza:

e 230 (Matematica e Ciéncias da Natureza, do 2° Ciclo)

e 500 (Matematica do 3° Ciclo e Secundario)

(

(
e 510 (Fisica e Quimica, do 3° Ciclo e Secundario)
e 520 (Biologia e Geologia do 3° Ciclo e Secundario)
(

e 550 (Informatica)

1.2.2. Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais:



-20 -

e 290 (Educacio Moral e Religiosa Catélica)
e 400 (Historia, do 3° Ciclo e Secundario)

(

(
e 410 (Filosofia, Psicologia, Sociologia)
e 420 (Geografia, do 3° Ciclo e Secundario)
(

e 430 (Economia e Contabilidade, do Secundario)
1.2.3. Departamento de Linguas

e 200 (Portugués e Estudos Sociais / Histoéria, do 2° Ciclo)
e 210 (Portugués e Francés, do 2° Ciclo)
e 220 (Portugués e Inglés, do 2° Ciclo)
e 300 (Portugués e Francés, do 3° Ciclo e Secundario)
e 310 (Portugués, Latim e Grego)
e 320 (Francés, do 3° Ciclo e Secundario)
e 330 (Inglés, do 3° Ciclo e Secundario)
(

e 340 (Aleméao, do 3° Ciclo e Secundario)
1.2.4. Departamento de Tecnologias e Expressoes

e 240 (Educacao Visual e Tecnologica, do 2° Ciclo)
e 250 (Educacgio Musical, do 2° Ciclo)

e 530
e 600

(
(
(Educacao Tecnolbgica, excepto do 2° Ciclo)
(Artes Visuais, do 3° Ciclo e Secundario)

e 610 (Musica, do 3° Ciclo e Secundario)

e 620 (Educacao Fisica)

1.3. Compete ao Departamento Curricular:

1.3.1. Coordenar as actividades pedagogicas a desenvolver pelos Professores do Departamento, no
dominio da implementacdo dos planos curriculares nas suas componentes disciplinares e nao
disciplinares, bem como de outras actividades educativas, em conformidade com as orientacées
superiormente determinadas;

1.3.2. Analisar e debater questdes relativas a adopgcdo de modelos pedagogicos, de métodos de
Ensino e de avaliagdo, de materiais de ensino-aprendizagem e de manuais escolares;

1.3.3. Analisar e propor a distribuicdo das cargas horarias semanais para as diferentes disciplinas;
1.3.4. Desenvolver, em conjugagdo com o0s servigos de psicologia e orientacédo e os Directores de
Turma, medidas nos dominios da orientagdo, acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando
contribuir para o seu sucesso educativo;

1.3.5. Colaborar com 0 nucleo de apoios educativos e os Directores de Turma na elaboragdo de

programas especificos integrados nas actividades e medidas de apoio educativo;
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1.3.6. Desenvolver e apoiar projectos educativos de ambito local e regional, numa perspectiva de
investigagcao-acgao, de acordo com os recursos do Colégio ou através da colaboragdo com outras
escolas e entidades;

1.3.7. Colaborar com o conselho pedagogico e com a direccdo na concepcido de programas € na
apreciagao de projectos para a concretizagdo das actividades curriculares;

1.3.8. Colaborar na definicdo de objectivos essenciais, bem como na elaboragdo de provas aferidas
e/ou outras, no quadro do sistema de avaliagdo dos alunos;

1.3.9. Desenvolver medidas no dominio da formagao dos docentes do Departamento, quer no ambito
da formacao continua, quer no apoio aos que se encontram em leccionagao inicial;

1.3.10. Colaborar com a Direcg¢ao na definicao de critérios para atribuicdo de servigo docente e gestido
de espacgos e equipamentos, sempre que tal Ihe seja requerido;

1.3.11. Elaborar e avaliar o plano anual das actividades do Departamento, tendo em vista a

concretizagao do projecto educativo do Colégio.

1.4. Coordenador de Departamento Curricular

1.4.1. O Coordenador de Departamento Curricular € um Professor profissionalizado proposto de entre
os Professores que integram o mesmo Departamento curricular € nomeado pela Direcgédo,
considerando as suas competéncias pedagdgicas e cientificas, bem como a sua capacidade de
relacionamento e lideranga.

1.4.2. O Coordenador de Departamento Curricular pode, em casos devidamente justificados, ser
nomeado de entre os Professores do respectivo Departamento, com habilitagdo prépria;

1.4.3. O mandato do Coordenador de Departamento tem a duragédo de um ano, podendo, todavia,
cessar a todo o tempo, por decisdo do Director, ouvido o Conselho Pedagogico, a pedido do
interessado ou mediante proposta fundamentada de, pelo menos, dois tercos dos membros do
Departamento curricular;

1.4.4. O Coordenador de Departamento Curricular tem direito a uma compensacao pelo servigo
prestado, a atribuir pelo Director, nos termos da lei em vigor. Tem, ainda, de indicar o seu Horario de
atendimento aos colegas do Departamento.

1.4.5. Compete ao Coordenador de Departamento curricular:

1.4.5.1. Convocar e presidir as reunides do Conselho de Delegados e de Departamento;

1.4.5.2. Assegurar o cumprimento no Departamento das normas e orientacées legais e das
emanadas do Conselho Pedagdgico e do Director, bem como na programacao e participacdo em
todas as actividades escolares que respeitam ao Departamento;

1.4.5.3. Promover a troca de experiéncias € a cooperacao entre os Professores do respectivo
Departamento;

1.4.5.4. Assegurar a articulagdo entre o Departamento e as restantes estruturas pedagogicas,
nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de orientagdo pedagogica;

1.4.5.5. Colaborar com as estruturas de formagao continua na identificagdo das necessidades de

formacgao dos Professores do Departamento;
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1.4.5.6. Planificar, em colaboracdo com o Conselho de Delegados as actividades a incluir no
Plano Anual de actividades do Colégio e proceder a sua avaliagao;
1.4.5.7. Apresentar ao Director, até 30 de Junho de cada ano, um relatério das actividades

desenvolvidas.

2. Delegado de Disciplina

2.1. O Delegado de Disciplina é o responsavel pelo apoio ao Coordenador de Departamento curricular em
todas as questdes especificas da respectiva disciplina.

2.2. O Delegado é preferencialmente um Professor profissionalizado, escolhido de entre os Professores do
grupo, nomeado pela Direccado, tendo em conta competéncias pedagogicas e cientificas, bem como
capacidades de relacionamento e de lideranga.

2.3. O mandato do Delegado tem a duragdo de um ano, podendo, todavia, cessar a todo o tempo, por
decisao do Director, ouvido o Conselho Pedagdgico.

2.4. O Delegado tem direito a uma compensacgao pelo servigo prestado, a atribuir pelo Director, nos
termos da lei em vigor.

2.5. Compete ao Delegado de Disciplina, enquanto orientador e Coordenador da actividade Pedagdgica

dos Professores da sua Disciplina:

2.5.1. Convocar e presidir as reunides no ambito da sua disciplina;

2.5.2. Assegurar o cumprimento, no grupo, das normas e orientagées legais € das emanadas do
Conselho Pedagogico e do Director, bem como a participacdo em todas as actividades escolares que
respeitem ao grupo;

2.5.3. Coordenar a planificagao das actividades pedagodgicas e promover, a troca de experiéncias e a
cooperacao entre os Professores da Disciplina;

2.5.4. Responsabilizar-se pela elaboragado e conservacdo do dossier de Disciplina, facultando o seu
acesso, na sua presenga, aos Professores, garantindo a confidencialidade quando aplicavel, das
informacodes nele contidos, e entrega-lo no final do ano lectivo a guarda do Director Pedagogico;

2.5.5. Promover e acompanhar o desenvolvimento dos planos curriculares;

2.5.6. Estimular a criacdo de condi¢cdes que favoregam a formagao continua e apoiar os Professores
menos experientes;

2.5.7.Assegurar a direcgao de instalagdes proprias.

2.6. Conselho de Delegados de Disciplina

2.6.1. O Conselho de Delegados de Disciplina é uma estrutura de apoio aos respectivos

Coordenadores de Departamento curricular, para as questdes relativas as diversas disciplinas que o

integram e é composto pelos delegados das mesmas.
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3. Coordenac¢io Educativa dos Alunos

3.1. A Orientagdo Educativa dos Alunos é uma estrutura composta pelos Conselhos de Turma, presididos
pelo respectivo Director de Turma, com uma coordenagao ao nivel do Ensino Basico € uma coordenacgao
ao nivel do Ensino Secundario (Cursos Cientifico Humanisticos e Tecnolégicos), apoiadas pelos
respectivos conselhos de Directores de Turma.

3.2. Os Coordenadores da Creche/Bercario e dos Ensino Pré-Escolar, 1°, 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico
e o Coordenador do Ensino Secundario (Cursos Cientifico Humanisticos e Tecnoldgicos) sdo designados
pelo Director, respectivamente de entre os docentes do respectivo ciclo, tendo em conta a sua
competéncia na dinamizagio e coordenacao de projectos educativos; sdo apoiados no exercicio das suas
fungdes pelos respectivos conselhos de docentes e tém direito a uma compensagao a atribuir pelo

Director, nos termos da lei em vigor.

3.2.1. Sem prejuizo de outras competéncias consignadas por legislagao em vigor, compete a cada

Coordenador:

3.2.1.1. Convocar e presidir as reunides do respectivo Conselho de Professores que coordena;
3.2.1.2. Coordenar os Directores de Turma e com os servigos de apoio existentes no Colégio na
elaboragao de estratégias pedagdgicas destinadas ao nivel de Ensino que coordena;

3.2.1.3. Assegurar a articulagcéo entre as actividades desenvolvidas pelos Directores de Turma do
nivel de Ensino que coordena, e as realizadas pelos Departamentos curriculares, pelos Servigcos
Especializados de Apoio Educativo e pelo Nucleo de Projectos de Desenvolvimento Educativo;
3.2.1.4. Assegurar o cumprimento pelos Directores de Turma das normas e orientacdes legais e
das emanadas do Conselho Pedagdgico e da Direccdo bem como, genericamente, de todas as
medidas legais que interessem ao bom funcionamento do Colégio e a aprendizagem dos alunos;
3.2.1.5. Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos Conselhos de Turma do
nivel de Ensino que coordena, bem como a andlise do rendimento escolar trimestral dos
respectivos alunos;

3.2.1.6. Apresentar ao Conselho Pedagogico projectos a desenvolver no ambito das areas
escolares dos alunos;

3.2.1.7. Colaborar com o Conselho Pedagdgico na apreciagao de projectos relativos a actividades
de complemento curricular;

3.2.1.8. Planificar, em colaboragdo com o Conselho de Directores de Turma, que coordena, as
actividades a desenvolver anualmente e proceder a sua avaliagao;

3.2.1.9. Apresentar ao Director, até 30 de Junho de cada ano, um relatério de avaliagdo das

actividades desenvolvidas.

3.3. Conselho de Directores de Turma

3.3.1. O Conselho de Directores de Turma do Ensino Basico e do Ensino Secundario sdo estruturas de

apoio aos respectivos Coordenadores para as questoes relativas a orientagao educativa dos alunos.
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3.3.2. O Conselho de Directores de Turma do Ensino Basico e o Conselho de Directores de Turma do
Ensino Secundario sao constituidos, respectivamente, por todos os Directores de Turma do Ensino
Basico e todos os Directores de Turma do Ensino Secundario e presidido pelo Coordenador dos

Directores de Turma.

3.4. Directores de Turma

3.4.1. Os Directores de Turma sdo nomeados pela Direcgéo, para um mandato de um ano escolar; sdo
escolhidos de entre os Professores da Turma, preferencialmente profissionalizados, tendo em conta a
sua competéncia pedagogica e capacidade de relacionamento e com compensagado a atribuir pelo
Director, nos termos da lei em vigor.

3.4.2. Compete ao Director de Turma:

3.4.2.1. Acompanhar e intervir no processo Ensino/aprendizagem, zelando pela qualidade da
educacao/formacgao de cada um dos alunos das respectivas Turmas;

3.4.2.2. Promover junto do Conselho de Turma a realizagao de acgdes conducentes a aplicagao
do Projecto Educativo do Colégio, numa perspectiva de envolvimento dos encarregados de
educacao e de abertura a comunidade;

3.4.2.3. Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
Professores da Turma a informacg&o necessaria a adequada orientagao educativa;

3.4.2.4. Responsabilizar-se pela elaboragdo e conservagdao do dossier individual do aluno,
facultando o seu acesso, na sua presencga, aos Professores, alunos e encarregados de educagéao
ou outros intervenientes legais no processo de aprendizagem, garantindo a confidencialidade
quando aplicavel, das informagdes nele contidos, e entrega-lo no final do ano lectivo a guarda dos
servicos de Administracdo Escolar;

3.4.2.5. Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagado sumativa dos alunos,
garantindo o seu caracter globalizante, e o respeito pelos critérios de avaliagdo legalmente
estabelecidos; solicitando se necessario, a participagao de outros intervenientes;

3.4.2.6. Propor a Direccao a mobilizacdo de recursos existentes no Colégio com vista a
desencadear respostas adequadas as necessidades de complemento e reforgo educativo aos
alunos;

3.4.2.7. Operacionalizar o direito de participacdo dos pais e encarregados de educagdo no
processo Ensino/aprendizagem dos respectivos educandos e especialmente no seu processo de
avaliagao adoptando entre outros os seguintes procedimentos:

3.4.2.8. Marcagao de uma hora semanal de atendimento aos encarregados de educagao;

3.4.2.9. Realizacdo de duas reunides anuais a realizar ordinariamente no periodo dos Santos
(primeira semana de Novembro) e do Carnaval ou extraordinariamente nos termos definidos no
ponto 4.2 do art.° 5 do presente Regulamento;

3.4.2.10. Realizagdo, quando aplicavel, de uma reunido, para os efeitos previstos nos pontos 4.1 e
4.2 do art.° 7 do presente Regulamento Interno para o Ensino Basico e do ponto 7.2.4. do mesmo

art® para o Ensino Secundario.
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3.4.2.11. Superintender na elaboragao e actualizagao do projecto curricular de Turma adequando-
0 ao projecto curricular de escola e aos alunos da Turma;

3.4.2.12. Coordenar a elaboragcdo do plano de recuperagdo do aluno decorrente da avaliacao
sumativa extraordinaria € manter informado o encarregado de educacgao;

3.4.2.13. Propor aos servigos competentes a avaliagdo especializada, apos solicitagédo do
Conselho de Turma;

3.4.2.14. Garantir o conhecimento e o acordo prévio do encarregado de educacado para a
programacao individualizada do aluno e para o correspondente itinerario de formagao
recomendados no termo da avaliagdo especializada;

3.4.2.15. Elaborar, em caso de retengdo do aluno, um relatério que inclua uma proposta de
repeticdo de todo o plano de estudos desse ano ou de cumprimento de um plano de apoio
especifico e submeté-lo a aprovagdo do Conselho Pedagogico, através do respectivo
Coordenador;

3.4.2.16. Propor, na sequéncia da decisao do Conselho de Turma, medidas de apoio educativo
adequadas e proceder a respectiva avaliagio;

3.4.2.17. Apresentar ao Coordenador o relatério elaborado pelos Professores responsaveis pelas
medidas de apoio educativo;

3.4.2.18. Apresentar ao Coordenador, até 30 de Junho de cada ano, um relatério de avaliacdo das
actividades desenvolvidas;

3.4.2.19. Exercer as demais competéncias que lhe forem conferidas pela lei e pelo presente

Regulamento interno.

3.5. Conselho de Turma

3.5.1. O Conselho de Turma é constituido por todos os Professores da Turma, por um delegado dos
alunos e por um representante proposto pela Associagdo de Pais a Direccao, sempre que este for

convocado, sendo presidido pelo Director de Turma, com as seguintes excepgdes:

3.56.1.1. O Conselho de Turma Disciplinar € convocado e presidido pelo Director de Turma,
funcionando nos termos do art.® 41° da Lei n.° 30/2002 de 20 de Dezembro; € constituido, por
todos os Professores da Turma, e, se a pedido da Direccao, pelo delegado ou subdelegado dos
alunos da Turma (excepto no 2° Ciclo do Ensino Basico) e por um representante dos pais e
encarregados de educagao dos alunos da Turma, proposto a Direcgao pela Associagcao de Pais e
Encarregados de Educacéo;

3.5.1.2. Nas reunides destinadas a avaliagdo sumativa dos alunos apenas participam os
membros docentes, excepto nas situagdes referidas no n.°40 do Despacho Normativo n.°30/2001
de 19 de Julho.

3.5.2. O Conselho de Turma reune com a finalidade, entre outras, de avaliar a dindmica global da

Turma, em:
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3.5.2.1. Sessao ordinaria, no final de cada periodo escolar para proceder a avaliagdo sumativa
dos alunos;

3.5.2.2. No inicio do ano lectivo ou sempre que convocado pelo respectivo Director de Turma
para efeitos de reelaboragdo/adequacao do projecto curricular de Turma;

3.5.2.3. Em sesséao extraordinaria sempre que convocado pela Direc¢gdo por sua iniciativa ou por

solicitagao do Director de Turma.

3.5.3. Compete ao Conselho de Turma:

3.5.3.1. Conceber, aprovar e avaliar o projecto curricular de Turma, adequando-o ao projecto
curricular de escola e aos respectivos alunos;

3.6.3.2. Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos da Turma, de
forma integrada e numa perspectiva de articulagao interdisciplinar;

3.56.3.3. Avaliar as aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas pelos alunos
formulando os respectivos juizos nos termos legais no caso da avaliagdo sumativa ou colaborando
com os Professores da Turma para efeitos de avaliagdo formativa;

3.5.3.4. Emitir parecer sobre a eventual progressdo de um aluno dentro da escolaridade
obrigatéria que tenha ultrapassado o limite legal de faltas nos termos do n°1 do art.° 21 e da alinea
a) do art.® 22° da lei 30/2002 de 20 de Dezembiro;

3.56.3.5. Desenvolver iniciativas, nomeadamente através da apresentacdo, planificacao,
acompanhamento e avaliagdo de projectos de caracter interdisciplinar, em articulagdo com os
Departamentos curriculares;

3.56.3.6. Detectar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos,
colaborando com os servigcos de apoio existentes no Colégio;

3.56.3.7. Colaborar em actividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos
da Turma, de acordo com os critérios de participagao definidos pelos 6érgaos competentes;

3.5.3.8. Promover ac¢des que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagao
no percurso escolar do aluno, de acordo com a lei e os principios definidos pelos 6rgaos
competentes;

3.5.3.9. Analisar situagdes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da Turma e colaborar
no estabelecimento das medidas de apoio que julgar mais ajustadas no quadro de um programa
especifico de intervengéo;

3.56.3.10. Estabelecer, com caracter sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e
complementos educativos a proporcionar a alunos, homeadamente nos termos dos planos de
recuperacao;

3.56.3.11. Solicitar a avaliagao especializada prevista no diploma legal relativo a avaliagcdo dos
alunos do Ensino Basico;

3.56.3.12. Colaborar com o Director de Turma na elaboragado dos relatérios e planos de apoio
especifico para alunos em situagio de insucesso;

3.56.3.13. Elaborar, em articulagdo com o plano anual de actividades do Colégio, o plano de

actividades da Turma, e avaliar a sua execucao;
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3.56.3.14. Exercer as demais competéncias que |he forem atribuidas na lei e no presente

Regulamento.

4. Servigos Especializados de Apoios Educativos

4.1. Os servigos especializados de apoios educativos, adiante referidos como SEAE, sao uma estrutura
especializada de apoios educativos integrada pelos seguintes servigos: Nucleo de Apoio Educativo
(N.A.E.), Servigos de Psicologia e Orientagdo Vocacional (S.P.0.V.), Servicos Médico-Pedagogicos
(S.M.P.) e Servigos Sociais (S.S.).

4.1.1. Os SEAE sao coordenados por um Professor do NAE que para esse efeito sera nomeado pelo

Director.

4.1.2. Finalidades

4.1.2.1. Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todos os jovens,
promovendo a existéncia de respostas pedagdgicas diversificadas e adequadas as suas
necessidades especificas e ao seu desenvolvimento global;

4.1.2.2. Promover a existéncia de condigcdes no Colégio para a integragdo socio-educativa dos
jovens com necessidades educativas especiais (N.E.E.).

4.1.2.3. Colaborar na promoc¢ao da qualidade educativa, nomeadamente, nos dominios relativos a

orientagao educativa, a interculturalidade, a saude escolar e a melhoria do ambiente educativo.

4.1.3. Competéncias

Na prossecugao das suas atribuicdes e no quadro do desenvolvimento do Projecto Educativo do Colégio,
os SEAE asseguram a prestacdo de uma multiplicidade de apoios educativos aos alunos através de
accbes desenvolvidas com os préprios alunos ou de intervengdo junto da comunidade escolar

nomeadamente dos pais e encarregados de educacao e dos Professores e funcionarios.

4.2. Nucleo de Apoios Educativos (NAE)

4.2.1. O Nucleo de Apoios Educativos é constituido por um numero de Professores a definir,

preferencialmente com formacgao adequada, competindo-lhes genericamente:

4.2.1.1. Prestar apoio ao funcionamento das actividades escolares, nomeadamente lectivas, nos
casos em que o comportamento dos alunos se revele perturbador do seu regular funcionamento;
4.2.1.2. Proceder, em colaboragdo com os Directores de Turma, a averiguagao sumaria dos factos

de natureza disciplinar que lhes tenham sido participados;
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4.2.1.3. Colaborar com os 6rgaos de gestdo e coordenagao pedagogica do Colégio na deteccao
de alunos com necessidades educativas especiais e na organizagdo e incremento dos apoios
educativos adequados a esses alunos;

4.2.1.4. Colaborar com os 6rgaos de gestdo e coordenagao pedagdgica do Colégio, e os Servigos
de Psicologia e Orientagdo Vocacional na identificagdo de alunos que pelo seu histérico escolar
necessitem de respostas de educacao e formagao especificas;

4.2.1.5. Implementar as medidas especificas legalmente previstas para alunos com necessidades
educativas especiais;

4.2.1.6. Coordenar e articular todos os servigos e entidades que intervém no processo

educativo/formativo dos alunos com necessidades educativas especiais.

4.2.2. Funcionamento

O NAE desenvolve a sua actividade de acordo com um plano anual de actividades que se integra no plano

anual de actividades do Colégio.

4.3. Servigos de Psicologia e Orientagdo Vocacional

4.3.1. Os Servigos de Psicologia e Orientacdo (SPOV) sdo desempenhados por um psicologo e

constituem uma unidade especializada de apoio educativo que:

4.3.1.1. Presta apoio psicopedagogico e de orientacido escolar e profissional aos alunos, apoiando
igualmente, na sua area especifica de acgdo, os pais e encarregados de educagdo e 0s

Professores, competindo-lhe genericamente:

4.3.1.1.1. Prestar apoio de natureza psicolégica e psicopedagogica a alunos, Professores,
pais e encarregados de educagdo no contexto das actividades educativas, tendo em vista o
sucesso escolar, a efectiva igualdade de oportunidades e a adequagido das respostas
educativas;

4.3.1.1.2. Promover actividades especificas de informagdo escolar e profissional,
susceptiveis de ajudar os alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto
no dominio dos estudos e formagdes, como no das actividades profissionais, favorecendo a
indispensavel articulacdo entre a escola e o mundo do trabalho;

4.3.1.1.3. Desenvolver acgbdes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos,
apoiando o processo de escolha e o planeamento de carreiras;

4.3.1.1.4. Assegurar o acompanhamento dos alunos, individualmente ou em grupo, ao longo
do processo educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema de relagbes

interpessoais no interior do Colégio e entre este e a comunidade;
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4.3.1.1.5. Colaborar em experiéncias pedagogicas e em acgoes de Professores, bem como

realizar e promover a investigagao nas areas da sua especialidade.

4.3.1.2. Acompanha os alunos com necessidades educativas especiais;

4.3.1.3. Colabora, a nivel local, com a Comissao de Protecgdao de menores.

4.3.2. Funcionamento

O servigo de psicologia e orientagdo desenvolve a sua actividade de acordo com um plano anual de
actividades que se integra no plano anual de actividades do Colégio, funcionando articuladamente com os

restantes servigos especializados de apoio educativo.

4.4. Servigos Médico-Pedagdgicos

Os servigos médico-pedagdgicos visam, fundamentalmente, colaborar com as restantes estruturas de apoio
educativo, no rastreio e despiste de situagcdes que evidenciem necessidade de aconselhamento médico e

funcionarao mediante protocolo a estabelecer com o Centro de Saude local da A.R.S..

4.5. Servigos Sociais

Os servigos sociais visam a prestagdo de apoio nas areas sécio—econdmico—educativas dos alunos, sendo

compostos pelas valéncias de Servigos de Assisténcia Social e Servigos de Apoio Soécio-Educativo.

4.5.1. Os servigos de assisténcia social visam, fundamentalmente, a intervengédo ao nivel do aluno e
respectivo agregado familiar, em casos em que se detectem situagdes de perturbagao individual,
motivada por factores extra-escolares. Funcionam com base em protocolos a estabelecer com o Centro
de Saude local e a Camara Municipal.

4.5.2. Os servigos de apoio socio—educativo visam, fundamentalmente, a identificacédo de alunos com

caréncias econdémicas e a prestacdo dos apoios inseridos no quadro legal vigente ou outros que se

afigurem necessarios e que o Colégio esteja em condigoes de prestar. Serao dirigidos por um

assessor para tal nomeado pelo Director.
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5. Nucleo de Projectos de Desenvolvimento Educativo (NPDE)

5.1. O Nucleo de Projectos de Desenvolvimento Educativo agrega, genericamente, as actividades de
complemento curricular e outras, nomeadamente, as desenvolvidas no ambito de projectos especiais e de
clubes pedagdgicos. Deve trabalhar em estreita ligagdo com o Nucleo de Animagédo Pastoral, sobretudo
no ambito de projectos pastorais.

5.2. Sera dirigido por um Coordenador de nucleo, a nomear pelo Director, de entre os Professores
envolvidos nos diferentes projectos ou clubes a quem cabe incentivar as actividades do nucleo e promover

a sua articulagao com o projecto educativo do Colégio.

5.2.1. O Coordenador de nucleo apresentara ao Conselho Pedagodgico, até ao fim do ano lectivo,

relatoério final do desenvolvimento dos projectos;

5.3. O Coordenador de NPDE tem direito a uma compensacao pelo servigo prestado, a atribuir pelo

Director, nos termos da lei em vigor.

6. Nucleo de Animagao Pastoral (NAP)

Nomeado pela Direcgdo, e coordenado por um Professor de EMRC, o NAP colabora estreitamente na
criacdo de um ambiente humano, social, religioso e cristdo, capaz de potenciar as qualidades do processo

educativo e de oferecer ao Colégio uma atmosfera claramente evangélica.

6.1. Cabe-lhe, nomeadamente:

6.1.1 Promover e animar as celebragdes liturgicas;

6.1.2. Assinalar, de modo conveniente, os ritmos e tempos liturgicos, bem como os acontecimentos
mais relevantes da vida da Igreja.

6.1.3. Prover a organizagao de iniciativas de ambito pastoral, de servigos complementares de formagao
crista de alunos, pessoal docente e nao docente.

6.1.4. Programar a realizagao de aspectos da acc¢ao educativa que se relacionem especificamente com

a formacao, vivéncia e orientagao cristas, de todos os membros da comunidade educativa.

6.2. O Coordenador de NAP tem direito a uma compensagao pelo servico prestado, a atribuir pelo

Director.

7. Coordenador de Clubes

E nomeado pela Direccdo. E responsavel pela gestdo, dinamizagdo e animagdo dos varios clubes

existentes e com remuneracao a atribuir pelo Director, nos termos da tabela de remuneragdes.
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8. Gabinete de Estagio e Aproximacgado a Vida Activa

Faz apelo a mobilizagao de saberes - tedrico praticos, cujos destinatarios principais sdo os alunos finalistas
dos cursos tecnolégicos do Colégio. Relativamente a estes ultimos rege-se por Regulamentos proprios (cf.
0 Regulamento de Funcionamento dos Cursos Tecnhologicos e 0 Regulamento de Estagio dos Cursos
Tecnologicos) tem um coordenador, € € coadjuvado nas suas fungdes pelo Director de Turma de cada um
dos cursos tecnolégicos e pelo Professor acompanhante do estagio e pelo Coordenador de cada Curso

Tecnologico.

9. Gabinete de Melhoria da Qualidade € o responsavel por levar a cabo a melhoria de qualidade do Colégio:

8.1. O Gabinete de Melhoria da Qualidade funciona na dependéncia directa do Direcgéo e € levado a cabo
por um ou mais assessores, designados por ela.

8.2. O objectivo primordial deste Gabinete é o de levar a cabo o processo de melhoria da qualidade do
Colégio com a colaboragdo de uma empresa certificadora de qualidade, preferencialmente no ambito da

Associagao dos Estabelecimentos do Ensino Particular e Cooperativo — AEEP.
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CAPITULO Il
ESTRUTURAS E SERVICOS DE ADMINISTRACAO E APOIO

Artigo 16°
Normas Administrativas

1. Admissao de Alunos

A admissdo dos alunos deve ter em conta o direito e o desejo de escolha por parte dos Pais e
Encarregados de Educacdo, devendo por isso o Colégio ir ao encontro dos objectivos ou metas dos

proprios alunos e acompanhamento do seu percurso escolar e social.

A admissao é da responsabilidade do Director e sera feita de acordo com as normas constantes no

presente regulamento e regulamentos, respectivos, do Ber¢ario/Creche e Jardim-de-Infancia.

2. Idade Limite de Admissao

2.1. Sao estabelecidos os seguintes limites de idade de admisséo, realizados até ao final do ano lectivo no
qual se inscrevem os alunos:

2.1.1. Bergario/Creche - idades compreendidas entre os 4 meses e 0os 36 meses. As criangas que concluam
os trés anos até 31 de Dezembro nido serdo admitidas na Creche, sdo encaminhadas para o Jardim-de-
Infancia da nossa Instituicao;

2.1.2. Jardim-de-Infancia - idades compreendidas entre os 3 anos e a idade de ingresso no ensino basico;

2.1.3. Para os restantes anos observa-se a legislagédo em vigor.

3. Pré-Inscrigbes

As pré-inscricdes para os varios niveis de ensino, decorrem nos prazos estabelecidos:

3.1. Bergario/Creche e Jardim-de-Infancia.
As pré-inscrigdes sao efectuadas na Secretaria do Colégio de Sdo Gongalo, desde o inicio de Janeiro até
30 de Abril, do ano precedente.

3.2. 1.° Ciclo do Ensino Basico
As pré-inscrigdes para o 1° CEB sao efectuadas na Secretaria do Colégio de Sao Gongalo, desde o inicio
de Janeiro a 30 de Abril, do ano precedente.

3.3. 2.° e 3° Ciclos do Ensino Basico
1. As pré-inscrigdoes para o 2° CEB e 3° CEB sao efectuadas na Secretaria do Colégio de S. Gongalo,
durante o més de Junho de cada ano.

3.4. Ensino Secundario
As pré-inscrigdes para o 10° ano dos Cursos Tecnoldgicos/Planos Proprios e Cursos Cientifico—
Humanisticos do Ensino Secundario, devido a especificidade e ao numero limitado de vagas, sao

efectuadas na Secretaria do Colégio de S. Gongalo, desde o dia 15 de Junho a 10 de Julho, de cada ano.
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4. Inscricao/Matricula

4.1. As inscrigbes/matriculas estdo abertas a todas as criangas e jovens, desde que eles mesmos, 0s seus
Pais/Encarregados de Educacao, aceitem o espirito do Ideario do Colégio, Projecto Educativo e

Regulamento Interno.

4.2. Por inscricdo entende-se o acto através do qual o Encarregado de Educagao manifeste intencdo de que

o seu educando frequente o Colégio, no ano lectivo seguinte.

4.3. Por matricula entende-se o acto através do qual o Encarregado de Educagao formaliza oficialmente a

frequéncia do seu educando no Colégio.

4.4. A inscricdo/matricula aplica-se aos novos alunos que pretendam frequentar o Colégio e tera lugar nas

datas estabelecidas no nimero 4.6..

4.5, A renovagao da inscri¢ao aplica-se a todos quantos, ja sendo nossos alunos e pretendam prosseguir 0s
seus estudos neste Colégio, formalizam anualmente, através do preenchimento dos boletins de renovagao

da inscrigdo e os entregam nos servigos da Secretaria, nas datas estabelecidas no nimero 4.6..

4.6. Prazos de inscrigdo/matricula para os varios niveis de Ensino:

4.6.1. Bergario/Creche e Jardim-de-Infancia.
4.6.1.1. As inscrigdes/matriculas sdo efectuadas na Secretaria do Colégio de Sdo Gongalo, de 2 a 15 de
Maio, de cada ano no horario de expediente/funcionamento.
4.6.1.2. A admissdo de criangas no estabelecimento é da responsabilidade da respectiva Direcgéo e
sera feita de acordo com as normas constantes dos respectivos regulamentos do Berc¢ario/Creche e do

Jardim-de-Infancia.

4.6.2. Inscrigdes do 1.° Ciclo do Ensino Basico
4.6.2.1. As inscrigdes/matriculas para o 1° CEB sao efectuadas na Secretaria do Colégio de Sao
Gongalo, de 15 a 31 de Maio, no horario de expediente/funcionamento, respeitando as normas do

presente regulamento.

4.6.3. Inscrigoes do 2.° e 3° Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario (11° e 12° anos)
4.6.3.1. As inscrigbes/matriculas para o 2.° e 3° Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario (11° e 12°
anos) dos Cursos Tecnolégicos/Planos Préprios e Cursos Cientifico-Humanisticos decorrem de 01 a 10
de Julho, de cada ano e sado efectuadas na Secretaria do Colégio de Sdo Gongalo, no horario de

expediente/funcionamento, respeitando as normas do presente regulamento.

4.6.4. Inscri¢gdes do Ensino Secundario (10° ano)
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4.6.4.1. As inscricbes/matriculas para o 10.° ano dos Cursos Tecnolégicos/Planos Proprios e Cursos
Cientifico-Humanisticos do Ensino Secundario, decorrem de 13 a 15 de Julho, de cada ano e sao
efectuadas na Secretaria do Colégio de Sao Gongalo, no horario de expediente/funcionamento,

respeitando as normas do presente regulamento.

4.7. Para os alunos oriundos de outras escolas e que pretendam frequentar o Colégio, a matricula realiza-
se na escola de origem, devendo solicitar na Secretaria do Colégio o Boletim de Informacido de Vaga,

devidamente preenchido, assinado e carimbado.

4.8. No acto da inscricdo/matricula o encarregado de educacao/ representante legal devera proceder ao
preenchimento de uma ficha de inscricdo que constitui parte integrante do processo do aluno, devendo
fazer prova das declaragdes efectuadas, mediante a entrega de cédpia dos seguintes documentos:
4.8.1.Bilhete de identidade ou Cartdo de Cidadao ou cédula pessoal do aluno e do(s) encarregado(s) de
educacao/ representante(s) legal(ais);
4.8.2. Duas fotografias actualizadas, tipo passe, do aluno;
4.8.3.Boletim de vacinas ou identificacdo sobre a situacao vacinal;
4.8.4.Cartao do utente dos Servigos de Saude ou de qualquer outro subsistema a que o aluno pertenca;
4.8.5. Declaragdo do escaldo de abono da Seguranga Social ou de qualquer outro subsistema a que o
aluno pertenga;
4.8.6.Documentos comprovativos dos rendimentos do agregado familiar, nomeadamente ultima
declaracdo de IRS, nota de liquidagdo de IRS e declaragdo do empréstimo bancario, ou outros
documentos de natureza fiscal, de acordo com a lei geral em vigor;
4.8.7. Em situagdes especiais pode ser solicitada certiddo da sentenga judicial que regule o poder
paternal, sendo da responsabilidade do(s) pais / encarregado(s) de educacgao/representante legal

informar o Colégio.

4.9. A inscricao/matricula, em qualquer ano do Ensino Basico e Secundario, s6 € considerada valida,
quando o encarregado de educacgao tiver pago o valor de inscrigcdo respectiva e entregue, na Secretaria, os

documentos exigidos por lei.

5. Anulagdo da Inscricdo/matricula

A anulagao de inscrigdo / matricula torna-se vinculativa e efectivamente valida:

5.1. Quando os pais / encarregados de educacgao/ representante legal o declararem por escrito junto da
Direcgao, preenchendo para o efeito impresso proprio, em uso no estabelecimento de ensino, e entregue
nos Servicos de Administragao Escolar do Colégio;

5.2. Quando se detectar que as informacdes prestadas, a Direccdo e aos Servicos de Administragdo
Escolar do Colégio, sdo falsas e / ou dolosas, podendo do facto advir prejuizo para a institui¢ao;

5.3. Quando haja desrespeito sistematico e continuado as normas vigentes na instituigdo ou se verifique a

falta sistematica e injustificada de pagamentos.
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6. Transferéncias

6.1. Os alunos que desejem ser transferidos para outro estabelecimento de ensino particular ou publico, dos
ensinos basico ou secundario, deverdao, atempadamente, dar conhecimento a Direccdo do Colégio, e
entregar o Boletim de Informagéo de Vaga, devidamente preenchido, assinado e carimbado da escola para
onde pretendem ser transferidos e preencher os impressos de transferéncia a fim de que os servigos de
administragao escolar possam proceder a respectiva transferéncia de escola.

6.2. S6 em casos especiais, devidamente justificado e fundamentado, sdo admitidos alunos durante o 2°
periodo e nunca depois das férias do Carnaval.

6.3. Nao sera efectuada qualquer transferéncia, sem estar efectuado o pagamento de todos os servigos
prestados por este estabelecimento de ensino, subscritos pelos pais/encarregado(s) de

educacao/representante legal no acto da inscricdo/matricula.

7. Calendario Escolar

7.1. O ano lectivo comega em Setembro e termina em Julho, para os alunos do 1°, 2°, 3° CEB e Ensino
Secundario, de acordo com o calendario escolar que anualmente é publicado em 6rgao oficial préprio do
Governo/Ministério da Educacgao e que € da responsabilidade do titular do cargo para a area respectiva.

7.2. Para os alunos que frequentam o Bercario/Creche e Jardim-de-Infancia, o ano lectivo comeca a 01 de

Setembro e termina em 14 de Agosto.

8. Horario de Funcionamento

O horario de funcionamento dos varios servigos prestados pelo Colégio é o seguinte:

- Bergario/Creche e Jardim-de-Infancia: das 7h30 as 19h30.

- 1°, 2°, 3° Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario: das 8h55 as 17h00.

O horario de funcionamento dos Servigos de Administragao Escolar € o que a seguir se indica:
De 22 a 62 feira — das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h00;

Sabado - das 9h00 as 12h00.

9. Precério e Emolumentos

9.1. E afixada, anualmente, pela Direcgédo da Instituicdo, a tabela de pregos a praticar no que diz respeito &
anuidade (leccionagéo, inscricdo/matricula, seguro) e actividades de enriquecimento curricular e extra-
curriculares a propor, bem como para material didactico / pedagdgico necessario e outros emolumentos
previstos por lei.

A afixagao de precos observa todas as normas e procedimentos legais em vigor, ndo devendo dai resultar

prejuizo para nenhuma das partes.

9.2. O Colégio presta servicos obrigatérios e servigos facultativos (tabela a consultar nos Servigos de

administracdo Escolar do Colégio).
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9.3. Os servigos facultativos sao aqueles cuja prestagdo o encarregado de educagao pode obter tanto
dentro como fora do Colégio, optando, livremente, pela inscricdo do seu educando. Sao servigos
facultativos, o internato, a alimentagdo, o transporte e as actividades extra-curriculares (ballet, natagao,

introdugdo aos computadores, voleibol e outras a propor).

9.4. Pela prestagao de servigos obrigatorios sdo devidos os seguintes valores:

a) Bercario/Creche e Jardim-de-Infancia: Dez mensalidades de igual valor, correspondentes aos meses de

Setembro a Junho. As mensalidades de Julho e Agosto sdo pagas em funcéo da frequéncia da crianca.

b) Leccionagdo do 1° Ciclo do Ensino Basico ao Ensino Secundario — Cursos Cientifico-Humanisticos): Dez

mensalidades de igual valor, correspondentes a leccionagdo dos meses de Setembro a Junho.

¢) Uma verba anual (Bergario/Creche e Jardim-de-Infancia) para o seguro escolar (cujas condi¢des se
encontram a disposi¢cado dos pais e encarregados de educagido nos Servigos de Administracdo Escolar do
Colégio e que cobre os primeiros socorros e despesas de tratamento até ao montante de 1.496,39€ -

Companhia de Seguros “Agoreana”).

d) Uma verba anual (1.°, 2.°, 3° Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario — Cursos Cientifico-
Humanisticos) correspondente a inscrigado que engloba a matricula e seguro escolar (cujas condicdes se
encontram a disposi¢gao dos pais e encarregados de educacao nos Servigcos de Administragdo Escolar do
Colégio e que cobre os primeiros socorros e despesas de tratamento até ao montante de 1.496,39€ -

Companhia de Seguros “Agoreana”).

e) Uma verba anual (Ensino Secundario — Cursos Tecnoldgicos), correspondente a inscricao que engloba a
matricula e seguro escolar (cuja legislagéo se encontra a disposi¢cdo dos pais e encarregados de educagao
nos Servicos de Administracao Escolar do Colégio — Portaria n.° 413/99, DR n° 132, Série I-B, de 8 de

Junho/1999, do Ministério das Finangas, da Educac¢io e da Saude).

f) Uma verba anual (1.° CEB) correspondente a despesas de actividades projectadas ou a projectar de

acordo com o Plano Anual de Actividades.

9.5. Pela prestagcao de servicos facultativos previstas no n° 9.3. do presente artigo, sdo devidos os

seguintes valores:

a) Uma verba correspondente ao servigo facultativo de alimentagéo, sendo debitada em dez prestacdes

mensais, de acordo com o més de inicio da prestacéo do servigo.

b) Uma verba correspondente ao servico facultativo de transporte, sendo debitada em dez prestagoes

mensais, de acordo com o0 més de inicio da prestacao do servigo.

c) Uma verba correspondente ao servigo facultativo de Internato, sendo debitada em nove prestagoes

mensais, de acordo com o més de inicio da prestacéo do servigo.
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d) Uma verba anual (j6ia) correspondente ao servigo facultativo de inscrigao no Internato, sendo facturada

de acordo com o més de inicio da prestacao do servico.

e) Uma verba anual correspondente ao aquecimento — Internato, sendo facturada no 2° periodo do ano

lectivo.

f) Uma verba anual (inscricdo) referente ao servigo facultativo de actividades extra-curriculares, sendo

facturada no acto de inscrigéo.

h) Uma verba referente ao servico facultativo de actividades extra-curriculares, sendo debitada em nove
prestacdes mensais, de acordo com o més de inicio da prestagdo do servico ou do comecgo da frequéncia

da respectiva actividade.

9.6. As facturas sdo enviadas trimestralmente aos Pais/Encarregados de Educac¢ao/Representante Legal.

9.7. Os alunos do Ensino Secundario - Cursos Tecnoldgicos/Planos Préprios tém leccionagao gratuita, por

contrato celebrado com o Ministério da Educacgao.

9.8. Os alunos admitidos, durante o ano lectivo, comegarao a pagar a prestagdo correspondente ao més de

ingresso.

9.9. O ano lectivo abrange 3 periodos. O 1° periodo abrange quatro mensalidades e o 2° e 3° periodos

abrangem 3 mensalidades cada.

9.10. O pagamento pode ser efectuado pelo total do valor de cada periodo, em dez prestagdes mensais ou

em trés prestagdes correspondentes aos trés periodos.

9.11. A primeira prestagao inicia-se no més de Setembro, sendo as restantes pagas até ao dia 10 do més a

que disser respeito. As prestacdes respeitantes ao 3° periodo serao liquidadas até 30 de Junho.

9.12. As mensalidades de Julho e Agosto das valéncias de Bergario/Creche e Jardim-de-Infancia, serao

liquidadas até 31 de Agosto.

9.13. O Colégio nio facultara documentagao ao aluno que nio tenha a conta liquidada.

9.14. O Colégio ndo adiantara nem abonara dinheiro aos alunos.

9.15. O Colégio ndo se responsabilizara pelo desaparecimento de objectos pessoais como telemoveis,
maquinas, livros, etc, pelo que cada aluno cuidara, atentamente, dos seus haveres e material de estudo e

trabalho.

9.16. Os estragos causados pelos alunos serdao pagos pelos mesmos, individual ou colectivamente, na

medida das responsabilidades que for possivel apurar.
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9.17. A pedido do encarregado de educagao poderao ser passadas declaragdes para fins legais, de acordo
com os respectivos suportes documentais e em arquivo. As declaragdes de despesas tidas com educagao

sao as constantes, bem cobradas, na conta corrente do aluno, durante o periodo de tempo solicitado.

10. Apoio Financeiro: Tipos de Contratos com Ministério da Educagao e Bolsas de Estudo

A - Contrato Simples

10.1. Por despacho legal, em cada ano, os encarregados de educac¢ao dos alunos dos Ensinos Basico e
Secundario — Cursos Cientifico-Humanisticos, com baixos recursos econémicos, podem candidatar-se ao
apoio financeiro do Estado, designado por Contrato Simples, que se traduz em comparticipagdes

financeiras para suportar a anuidade.

10.2. O processo de candidatura ao apoio financeiro € entregue nos Servigos de Administracdo Escolar do
Colégio no prazo e normas afixadas anualmente. O Colégio remetera a documentagdo de candidatura a

entidade competente - Direcgdo Regional de Educag¢éo do Norte.

10.3. Os encarregados de educagdo comprometem-se a pagar todos os débitos ao Colégio dentro dos
prazos estabelecidos no presente Regulamento, sendo-lhes creditado na sua conta o respectivo subsidio,

logo que a Direcgédo Regional de Educagao do Norte, proceda ao seu pagamento.

B - Contrato de Associagao

10.4. Por despacho legal, em cada ano, os encarregados de educag¢do dos alunos do Ensino Secundario
que se encontram a frequentar Cursos Tecnolégicos/Planos Préprios, em regime de contrato de

associagao, com baixos recursos econdmicos, estao abrangidos pela Acgao Social Escolar.

10.5. Os encarregados de educagdo comprometem-se a pagar todos os débitos ao Colégio dentro dos
prazos estabelecidos no presente Regulamento, sendo-lhes creditado na sua conta o montante relativo a
auxilios econdmicos — Acgao Social Escolar (ASE), logo que a Direcgdo Regional de Educacao do Norte,

proceda ao seu pagamento.

C - Bolsas de Estudo

10.6. As familias com mais de um filho matriculado no Colégio, beneficiam dos seguintes descontos, sobre

o valor da leccionagao:

10.6.1. Bergario/Creche — o segundo filho ou mais beneficia de 20%. Os filhos de funcionarios do Colégio

beneficiam de 50%.

10.6.2. Jardim-de-Infancia e restantes niveis de Ensino — o segundo filho beneficia de 10%, o terceiro de

20% e o quarto filho gratis. Os filhos de funcionarios do Colégio beneficiam de 50%.
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Artigo 16°-A

Servigo de Administragédo Escolar

1. Os Servigos de Administracdo Escolar sdo uma estrutura de administragdo e apoio do estabelecimento
de Ensino a quem compete, genericamente, desempenhar fun¢des nas areas administrativas de Alunos,

Pessoal, Contabilidade, Expediente Geral e Acgao Social Escolar.

2. Os Servigos de Administracdo Escolar sdo dirigidos por um chefe de servicos de administragdo escolar e
integram um tesoureiro, assistentes de administragdo escolar cujos conteudos funcionais se encontram

estabelecidos na Portaria n.° 63/2001 de 30 de Janeiro.

2.1. Sao as seguintes, entre outras, as fungdes basicas da Secretaria:

2.1.1. Apresentar a Direcgao a documentacao a despacho;

2.1.2. Comunicar ao pessoal as orientagcdes emanadas pela Direc¢cao e/ou Directores de Turma ou de
Departamento;

2.1.3. A inscricdo correcta de todos os dados relativos a alunos nas suas fichas, tanto no que diz
respeito a organizagao do Colégio como nos organismos oficiais;

2.1.4. Diligenciar para que a relagcao dos livros escolares seja divulgada atempadamente;

2.1.5. Manter os ficheiros de todo o pessoal, discente, docente e ndo docente, devidamente
actualizados;

2.1.6. Expedir todos os certificados que |he sejam requeridos, com base na documentagao existente
nos seus arquivos;

2.1.7. Expedir toda a documentacio e dados que lhe sejam solicitados com caracter oficial.

Artigo 17°

Servigos Auxiliares de Acgao Educativa

1. Os Servigos Auxiliares de Acgao Educativa prestam, genericamente, apoio ao funcionamento do Colégio
e, em particular, a actividade pedagodgica, desempenhando as fungdes que Ihe estdo atribuidas nos termos

do Decreto — Lei n.° 223/87, de 30/05, e nomeadamente:

1.1. Apoio as actividades lectivas;

1.2. Apoio aos alunos com necessidades educativas especiais;
1.3. Funcionamento da papelaria;

1.4. Funcionamento do bar;

1.5. Funcionamento da portaria;

1.6. Funcionamento da Reprografia;

1.7. Funcionamento da Biblioteca;

1.8. Atendimento do telefone;

1.9. Limpeza e asseio do Colégio;
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Artigo 18°

Outros Servigos Auxiliares

1. Nestes servicos incluem-se as seguintes valéncias: Guarda-nocturno; Cozinheiro; Economo etc;

2. As competéncias dos diferentes servigos encontram-se estabelecidas na Portaria n.° 63/2001 de 30 de

Janeiro.

3. Sao direitos dos funcionarios ou colaboradores ndo docentes:

3.1. Dispor dos meios necessarios para poder realizar, com eficacia e satisfagao pessoal, as tarefas que
Ihe forem confiadas, nomeadamente a formagio integral e continua.

3.2. Receber a remuneracdo economica de lei, de acordo com a fungdo que desempenha, e ter
estabilidade e seguranca no trabalho.

3.3. Apresentar queixas e recursos a Direcgao.

3.4. Reunir-se nas instalagdes do Colégio, ap6s prévia autorizagao do Director, que tera em conta o
normal funcionamento das actividades educativas e as responsabilidades laborais de cada um.

3.5. Participar na vida do Colégio, de acordo com o preceituado neste regulamento.

4. Sao deveres basicos dos funcionarios ou colaboradores ndo docentes os seguintes:

4.1. Conhecer o conteudo do Projecto Educativo do Colégio e deste Regulamento Interno e esforgar-se
por realiza-lo no sector em exerce a sua actividade.

4.2. Realizar, com esmero, as tarefas que lhe forem confiadas, de acordo com as condi¢des estipuladas o
Contrato Colectivo de Trabalho.

4.3. Adoptar uma atitude colaborante com todos os membros da Comunidade Educativa, de modo a
favorecer a ordem e a disciplina dos alunos.

4.4. Procurar a formacao integral e continua necessarias ao cabal desempenho da sua fungédo no Colégio.
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CAPITULO IV
NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO. DIREITOS E DEVERES

Artigo 19°

Normas Gerais

1. No espacgo escolar do Colégio, todos os elementos da comunidade estdo sujeitos aos seguintes

principios:

1.1. Tratar e ser tratados com respeito e correcgao;

1.2. Conhecer as responsabilidades e obrigagdes definidas na legislagdo em vigor e no presente
Regulamento;

1.3. Manter as condicbes de limpeza e higiene de todos os locais, zelar pela conservacao e
embelezamento de todos os espacgos e contribuir para o bem-estar geral,

1.4. Com excepcgao de alunos, Professores e funcionarios, a circulagdo de pessoas no espago escolar
fica restringida a area de servigos a contactar, mediante identificacdo e encaminhamento prévio junto da
portaria;

1.5. O acesso automoével ao recinto escolar apenas € permitido em casos excepcionais, devidamente
autorizados, ou situagdes pontuais de carga e descarga;

1.6. Qualquer tipo de propaganda ou publicidade s6 podera ser afixada apds autorizagdo da direcgao;

2. No espaco escolar do Colégio nao é permitido:

2.1. Fumar;

2.2. Circular no recinto do Colégio com bicicletas, patins, veiculos motorizados e outros considerados
inconvenientes para o normal funcionamento das actividades escolares e seguranga das pessoas;

2.3. Jogos de fortuna e azar;

2.4. Uso de objectos considerados perigosos e a assung¢ao de comportamentos e atitudes que ponham em
perigo a sua proépria integridade fisica ou a de outrem;

2.5. Fazer propaganda politico-partidaria ou outra publicidade que nao tenha caracter pedagdégico ou
didactico;

2.6. Fazer piqueniques / comer no interior das salas de aula.
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CAPITULO V
ALUNOS. DIREITOS E DEVERES

Artigo 20°
Seccgao |

Alunos: Responsabilidade, direitos e deveres

1. Responsabilidade dos alunos

Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pela
componente obrigacional inerente aos direitos que lhe sdo conferidos no ambito do sistema educativo, bem
como por contribuirem para garantir aos demais membros da comunidade educativa e da escola os
mesmos direitos que a si proprio sdo conferidos, em especial respeitando activamente o exercicio pelos

demais alunos do direito a educacgao.

2. Direitos dos alunos

O direito a educacgao e a uma justa e efectiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolares
compreende o reconhecimento de um conjunto de direitos gerais do aluno, nomeadamente os
estabelecidos no capitulo Il (artigos 12 a 16) da Lei, n.3/2008, de 18 de Janeiro, que aprova a primeira
alteracao a Lei n.° 30/2002 de 20 de Dezembro), e aqueles que especificamente o Colégio oferece, desde o

acto de matricula. Assim, todo o aluno tem direito a:

2.1. Usufruir do ensino e de uma educacgao integral, de qualidade, de acordo com o previsto na lei, em
condicbes de efectiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizacdo de
aprendizagens bem sucedidas;

2.2. Usufruir do ambiente e do projecto educativo desta Escola Catdlica, que proporcionem as condigoes
para o seu pleno e integral desenvolvimento (fisico, intelectual, religioso, moral, cultural e civico), para a
formagao da sua personalidade e da sua capacidade de auto-aprendizagem e de critica consciente, sobre
os valores, o conhecimento e a estética;

2.3. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo e o esforgco no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

2.4. Ver reconhecido o empenhamento em acgdes meritérias, em favor da comunidade em que esta
inserido ou da sociedade em geral, praticadas no Colégio ou fora dele, e ser estimulado nesse sentido;
2.5. Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagao
equilibrada das actividades curriculares, de enriquecimento curricular e extracurriculares, nomeadamente
as que contribuem para o desenvolvimento integral da comunidade;

2.6. Beneficiar de apoios socio-economicos, seja no ambito das possibilidades e objectivos préprios do

colégio, seja dos servigcos de acgao social escolar, bem como dos previstos nos contratos simples e de
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associagdo, que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo socio-familiar, econémico, ou
cultural, que dificultem o acesso ao Colégio ou o processo de aprendizagem;

2.7. Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos servigos de psicologia e orientacdo ou de outros servigos especializados de
apoio educativo;

2.8. Ser tratado com respeito e correcgao por qualquer membro da comunidade educativa;

2.9. Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

2.10. Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das actividades escolares;

2.11. Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

2.12. Participar, através dos seus representantes, no Conselho Pedagdgico, se estes para tal forem
convocados, conforme indicagdo deste regulamento interno;

2.13. Eleger os seus representantes para a associa¢do de Estudantes, bem como ser eleito, nos termos
da lei e do regulamento interno da escola;

2.14. Apresentar criticas e sugestbes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, directores de turma e 6rgaos de administracéo e gestao do Colégio, em todos os assuntos
que justificadamente forem do seu interesse;

2.15. Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao humana e crista e a sadia ocupacao
de tempos livres;

2.16. Conhecer o regulamento interno do Colégio e ser informado, em termos adequados a sua idade e
ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizagdo do plano de estudos ou curso, 0 programa e objectivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre
matricula, abono de familia e apoios sécio-educativos, normas de utilizagcdo e de seguranca dos materiais
e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as
actividades e iniciativas relativas ao projecto educativo do Colégio;

2.17. Participar nas demais actividades do Colégio, nos termos da lei e do respectivo regulamento
interno;

2.18. Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e hetero-

avaliagao. No ambito da avaliagdo, os alunos tém ainda direito a:

2.18.1. Ser avaliados com objectividade, segundo os seus conhecimentos académicos, mas
contemplando as suas atitudes e comportamento.

2.18.2. Ser informados sobre a evolugdo do seu processo de Ensino e aprendizagem e sobre os
aspectos que deverao requerer maior esfor¢o, no sentido de melhorar o seu desempenho.

2.18.3. Ter acesso a classificagao quantitativa dos testes de avaliagdo sumativa no caso dos alunos do
Ensino Secundario e a avaliagao qualitativa no caso dos alunos do Ensino Basico;

2.18.4. Ser informados previamente das datas dos testes sumativos, de forma a ndo ser submetido a
mais de um por dia nem mais de trés por semana. S6 em circunstancias excepcionais e devidamente

justificadas junto do Director Pedagogico, podem ser submetidos a mais de trés testes por semana.
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2.18.5. Conhecer os resultados dos testes escritos e outros trabalhos, comprovar as correcgoes,
receber esclarecimento dos seus erros e receber todas as oportunas indicagdes didacticas da parte do
Professor, no lugar e em tempo indicados por este.

2.18.6. Nao ser submetidos a outro teste a mesma disciplina sem antes ter recebido o anterior.

2.19. Ser informados sobre as normas de conduta e de utilizacdo de instalacbes especificas,
designadamente, Biblioteca, Laboratérios, Instalagdes desportivas, Refeitorio, Bar e outras:

2.20. Usufruir de outras actividades e de condi¢cdes para a sua autoformacdo sempre que se registe a
falta do Professor;

2.21. Usufruir de transportes escolares dignos e seguros;

2.22. Usufruir de servigos de bar e cantina com higiene e qualidade; o mesmo se diga dos servigos da
piscina e do ginasio;

2.23. Usufruir dos servigos administrativos, de papelaria e de Reprografia, ou outros em funcionamento
no Colégio, com respeito pelas regras de utilizacao estabelecidas e pelo Regulamento interno;

2.24. Usufruir da Capela, para o cultivo da vida espiritual, religiosa e sacramental, respeitadas a natureza
e finalidades deste espaco;

2.25. No desenvolvimento dos valores nacionais € de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os
valores da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da
identidade nacional, o aluno tem o direito € o dever de conhecer e respeitar activamente os valores e os
principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto
simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, a Convencao Europeia dos Direitos
do Homem e a Convengéo sobre os Direitos da Crianga, enquanto matriz de valores e principios de

afirmacgao da humanidade.

3. Deveres do aluno

3.1. No ambito pedagogico, sdo deveres de todo o aluno os seguintes:

3.1.1. Participar activamente no trabalho escolar, cumprindo o Horario lectivo e seguindo rigorosa e
pontualmente as orientagdes dadas pelos responsaveis e pelos Professores.

3.1.2. Estudar, empenhando-se na sua educacao e formagao integral.

3.1.3. Utilizar nos testes de avaliagao folhas de exercicio com o timbre do Colégio ou outras indicadas
pelo Professor.

3.1.4. Participar nas actividades educativas ou formativas desenvolvidas no Colégio, bem como nas
demais actividades organizativas que requeiram a participagdo dos alunos.

3.1.5. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito do
trabalho escolar.

3.1.6. Seguir as orientacdes dos Professores relativas ao seu processo de Ensino e aprendizagem.
3.1.7. Participar nas actividades pedagdgicas promovidas pelos diferentes Departamentos curriculares,

como visitas de estudo, exposigdes, jornais de parede e outras.
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3.1.8. Os alunos utilizadores de telemoveis ou outros aparelhos electrénicos devem desliga-los durante
as aulas e nos saldes de estudo. Os infractores reincidentes ficardao sem os telemdveis os quais
apenas serao entregues aos encarregados de educacao.

3.1.9. Nao transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de, objectivamente,
causarem danos fisicos ao aluno ou a terceiros.

3.1.10. A Direcgao do Colégio nao se responsabiliza pelo extravio ou estragos de objectos ou
materiais de uso nao obrigatério nas aulas ou que sejam abandonados nos corredores ou outros locais

do Colégio.

3.2. No que diz respeito a relacdo com os restantes elementos da comunidade educativa, os alunos

devem ter em linha de conta os seguintes deveres:

3.2.1. Respeitar os colegas, funcionarios, Professores e Directores, colaborando com eles na criagédo
de um clima de convivéncia e solidariedade que favorega o trabalho escolar.

3.2.2. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragcao no Colégio de todos
os alunos;

3.2.3. Aceitar as responsabilidades que os Professores e os colegas queiram confiar-lhe, contribuindo
assim para a construgdo da Comunidade Educativa.

3.2.4. Aguardar as instrugbes dos funcionarios, sobre o local para onde se devem dirigir em caso de
falta do Professor, sem perturbar as actividades lectivas que estdo a decorrer.

3.2.5. Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;

3.2.6. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com
as circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;

3.2.7. Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

3.2.8. Participar imediatamente qualquer acontecimento perturbador da vida escolar que possa pér em

risco a sua seguranca.

3.3. Relativamente a promoc¢ado de uma sa convivéncia do aluno, com todos 0s que o rodeiam, sao seus

deveres essenciais:

3.3.1. Ser amavel e delicado, nomeadamente, cedendo prioridade nos acessos e atendimento nos
diversos servigos, aos Professores, funcionarios e visitantes;

3.3.2. Usar sempre uma linguagem correcta, que nao ofenda as boas normas do convivio escolar e
social;

3.3.3. Apresentar-se na sala de aula, com indumentaria e postura adequadas a dignidade humana e
sagrada do corpo, apropriada ao local onde se encontra, condizente com a seriedade do acto
educativo, nomeadamente, sem bonés na cabec¢a, e ndo mascando pastilhas elasticas ou ingerindo
qualquer alimento;

3.3.4. Cuidar de trajar e de se apresentar no Colégio, distinguindo claramente a importancia do traje

nas diferentes situagdes da vida e da convivéncia com os outros. No espaco do Colégio, deve
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prevalecer o decoro e a simplicidade, o pudor e a discrigdo, de modo a respeitar a dignidade humana e
sagrada do corpo.

3.3.5. Os alunos do 1° Ciclo devem usar bata, conforme o modelo escolhido pelo Colégio.

3.3.6. A defesa e a promogado de uma sa convivéncia e amizade entre todos, incumbe aos alunos,
sobretudo aos adolescentes ou jovens, no espago do Colégio, o dever de evitar, a todo o custo, manter
relacdes afectivas expressas em gestos de intimidade e de exclusividade;

3.3.7. Circular no espago escolar sem empurrées, correrias, gritos, evitando atitudes que possam
prejudicar o bom funcionamento das aulas;

3.3.8. Dirigir-se a sala de aula, mesmo que tenha chegado atrasado e que Ihe tenha sido marcada falta
de presencga ou ainda quando se tiver verificado um atraso na comparéncia do Professor;

3.3.9. Permanecer na sala de aula ou dirigir-se a Biblioteca, espago polivalente ou outro que |he seja
indicado aquando da falta do Professor;

3.3.10. Estar presente em todas as actividades de apoio e complemento educativo que lhe tenham
sido marcadas;

3.3.11. Cumprir as tarefas que lhe tenham sido impostas no &mbito da aplicacdo de Medidas
Educativas Disciplinares;

3.3.12. Ser portador do material escolar necessario ao desenvolvimento das actividades curriculares;
3.3.13. Fazer-se acompanhar do cartdo de identificacdo, que exibira sempre que necessario e sem o

qual lhe podem ser condicionados directamente 0s acessos a bens e servigos que dele dependem;

3.4. Relativamente ao bom uso das instalagdes e sua conservagao, todos os alunos devem obedecer as

seguintes normas:

3.4.1. Fazer bom uso das instalagdes, do mobiliario e material didactico que o Colégio ponha a sua
disposicdo. Se causar algum estrago, seja ou ndo voluntario, deve comunica-lo, de imediato, a
Direcgao, que decidira da correspondente contribuicdo para a sua reparacao.

3.4.2. Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacées, material didactico, mobiliario e
espacos verdes do Colégio, fazendo uso correcto dos mesmos;

3.4.3. Nao permanecer nas salas e corredores, apos o final de cada aula, devendo dirigir-se aos locais
de recreio, sem correrias, gritarias e atropelos.

3.4.4. Deslocar-se para as salas de aula, imediatamente apds o toque de entrada, de forma pacifica e
ordeira, e ai aguardar educada e calmamente, a chegada do respectivo Professor.

3.4.5. Guardar siléncio e ordem, quando tiver que se deslocar de uma sala para outra, durante o
funcionamento das aulas, para nao perturbar o trabalho dos colegas.

3.4.6. Utilizar unicamente as portas e escadas de entrada e saida do Colégio.

3.4.7. Pedir licenga a Direcgao, para afixar qualquer cartaz nas instalagdes do Colégio.

3.5. Sao ainda deveres dos alunos os que a seguir se indicam:

3.5.1. Ndo possuir e nado consumir substancias aditivas, em especial, drogas, tabaco e bebidas

alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacado e consumo das mesmas.
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3.5.2. Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos,
passiveis de, objectivamente, perturbarem o normal funcionamento das actividades lectivas, ou

poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a terceiros;

3.6. Cumprir o disposto, a respeito dos Horarios e condigbes de entrada, permanéncia e saida do recinto

escolar. Os alunos devem observar as seguintes normas:

3.6.1. Ser pontual na entrada. A falta de pontualidade, injustificada, e habitual, condicionara a entrada
a prévia autorizagao da Direccao do Colégio;

3.6.2. O aluno deve manter-se nas instalagdes do Colégio, durante os intervalos das aulas e do
almocgo;

3.6.3. S6 poderao sair do recinto do Colégio, nomeadamente para almogar, os alunos que tiverem
inscrito no cartdo essa possibilidade. O Director de Turma arquivara fotocopia da autorizagdo no
respectivo dossier e elaborara uma listagem com essa indicagao.

3.6.4. Sair do Colégio no fim das aulas. Os alunos que, depois da hora de saida, tenham outras
actividades, deverao dirigir-se as respectivas instalagbes e acatar as orientacbes dadas pelos
respectivos monitores.

3.6.5. Aos alunos nao é permitida a saida do recinto do Colégio, durante os tempos lectivos, salvo para
visita de estudo ou actividade curricular, acompanhada do(s) Professor(es) e com prévia autorizagao
escrita do Encarregado de Educag¢ao e com o conhecimento e consentimento da Direccgéo.

3.6.6. Ainda assim, a saida do recinto do Colégio, a nao ser no final do ultimo tempo lectivo, tem um
caracter excepcional, como por exemplo, por graves razdes de saude ou quando um dos pais ou o
préprio encarregado de educagdo ou seu representante legal, se apresentam pessoalmente na

Portaria, com a justificagao séria, para tal excepgao.

3.7. O aluno, que nao respeite estas normas de sa convivéncia, incorre em infracgdes que serao punidas,

de acordo com a lei em vigor e o previsto neste Regulamento.

3.8. Dada a identidade catolica do Colégio e tendo em conta a especificidade do seu Projecto Educativo,

queremos acrescentar ainda alguns deveres morais, pois a renuncia a certos comportamentos negativos,

s6 faz sentido dentro de uma visao positiva da vida com a opgao por valores fundamentais, tais como:

3.8.1. Autenticidade e lealdade, honestidade e veracidade, proximidade e solidariedade, verdade e
sinceridade, liberdade e co-responsabilidade, justica e caridade, exigéncia e tolerancia, amizade e
gratiddo, alegria e boa disposicéo, esfor¢co e aplicagdo, empenho e participacdo activa, respeito do
ambiente, defesa e pratica de todos os Direitos Humanos.

3.8.2. O aluno do Colégio tende a ver e a descobrir no outro, ndo apenas o seu «amigo» ou O seu

«préximoy», mas também e sobretudo o0 seu «irmao.
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4. Sobre o dever de assiduidade, em particular

4.1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos sao
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

4.2. Os pais e encarregados de educagao dos alunos menores de idade sdo responsaveis conjuntamente
com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

4.3. O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca na sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequadas, de
acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

4.4. A falta € a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia obrigatéria, ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscri¢ao.

4.5. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas, quantos os tempos de auséncia do
aluno.

4.6. As faltas sdo registadas pelo professor ou pelo director de turma em suportes administrativos
adequados.

4.7. Relativamente as dispensas dos alunos do Ensino Basico, na actividade da disciplina de Educacéao

Fisica, deve observar-se o seguinte:

4.7.1. O numero de dispensas da actividade fisica, no Ensino Basico, ndo pode ultrapassar as duas por
periodo lectivo. Para periodos de dispensa da actividade fisica superiores a duas aulas devera ser
apresentada uma declaragéo médica.

4.7.2. Os alunos do Ensino Secundario apenas poderdo usufruir de uma dispensa por periodo lectivo.
Todas as faltas dadas a esta disciplina apenas sao justificadas mediante declaracdo médica, que
devem apresentar ao Professor da Disciplina, que agira em conformidade e indicardo o local para o
qual o aluno se deve deslocar. Exceptuam-se aquelas que estao regulamentadas por legislagao propria

prevista na lei geral.

4.8. Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

4.8.1. Doenga do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento superior a
cinco dias uteis;

4.8.2. Isolamento profilactico, determinado por doenga infecto-contagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaragao da autoridade sanitaria competente;

4.8.3. Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no estatuto dos funcionarios publicos;

4.8.4. Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

4.8.5. Realizagao de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que nao possa
efectuar -se fora do periodo das actividades lectivas;

4.8.6. Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente,

tal assisténcia nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
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4.8.7. Acto decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efectuar-se
fora do periodo das actividades lectivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como
propria dessa religido;

4.8.8. Participagao em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislacdo em vigor;
4.8.9. Participacdo em actividades associativas, nos termos da lei;

4.8.10. Cumprimento de obrigagoes legais;

4.8.11. Outro facto impeditivo da presenga na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo director de turma ou pelo

professor titular de turma.

4.9. O pedido de justificagao das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregado de educacgao
ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao director de turma ou ao professor titular da turma,
com indicagdo do dia, hora e da actividade em que a falta ocorreu, referenciando -se os motivos
justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando -se de aluno do ensino basico, ou em impresso
préprio, tratando -se de aluno do ensino secundario.

4.10. O director de turma, ou o professor titular da turma, deve solicitar, aos pais ou encarregado de
educacéo, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificagao
da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o
correcto apuramento dos factos.

4.11. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

4.12. Nos casos em que, decorrido o prazo referido no niumero anterior, ndo tenha sido apresentada
justificagdo para as faltas, ou a mesma nao tenha sido aceite, deve tal situacdo ser comunicada no prazo
maximo de trés dias uteis, pelo meio mais expedito, aos pais ou encarregados de educag¢ao ou, quando
maior de idade, ao aluno, pelo director de turma ou pelo professor de turma.

4.13. Relativamente as faltas de material necessario para o normal desenvolvimento das actividades
lectivas, o docente deve, ao fim da segunda falta de material comunicar no Director de Turma, de modo a
que se tomem as devidas providéncias que passam pela conversa com o aluno e, se necessario, com o
encarregado de educagao. Se apds as diligéncias realizadas o aluno persistir na falta de material, o aluno
deve ser impedido de permanecer na sala de aula sendo-lhe marcada falta. Do facto deve ser dado
conhecimento ao encarregado de educagao.

4.14. Quando for atingido o numero de faltas correspondente a duas semanas no 1.° ciclo do ensino
basico, ou ao dobro do numero de tempos lectivos semanais, por disciplina, nos outros ciclos ou niveis de
ensino, os pais ou o encarregado de educagao ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados a
escola, pelo meio mais expedito, pelo director de turma ou pelo professor titular de turma, com o objectivo
de os alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se encontrar uma solugdo que
permita garantir o cumprimento efectivo do dever de frequéncia, bem como o necessario aproveitamento
escolar.

4.15. Caso se revele impraticavel o referido no niumero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, a
respectiva comissdo de protecgdo de criangas e jovens devera ser informada do excesso de faltas do

aluno, sempre que a gravidade especial da situagao o justifique.
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4.16. Verificada a existéncia de faltas dos alunos, a escola pode promover a aplicacdo da medida ou
medidas correctivas, previstas no artigo 26.° da Lei 3/2008 (cf. neste Regulamento, artigo 19, Sec¢ao 2,
n.6), e que se mostrem adequadas.

4.17. Sempre que um aluno, independentemente da natureza das faltas, atinja um numero total de faltas
correspondente a trés semanas no 1.° ciclo do ensino basico, ou ao triplo de tempos lectivos semanais,
por disciplina, nos 2.° e 3.° ciclos no ensino basico e no ensino secundario, ou, tratando-se,
exclusivamente, de faltas injustificadas, duas semanas no 1.° ciclo do ensino basico ou o dobro de tempos
lectivos semanais, por disciplina, nos restantes ciclos e niveis de ensino, podera realizar, logo que
avaliados os efeitos da aplicacdo das medidas correctivas referidas no numero anterior, uma prova de
recuperacdo ou trabalho, na disciplina ou disciplinas em que ultrapassou aquele limite, competindo ao
conselho de turma avaliar e decidir sobre a realizacdo ou nao das tarefas propostas.

4.18. Quando o aluno ndo obtém aprovagao na prova e/ou trabalho referidos no numero anterior, o
conselho de turma pondera a justificagdo ou injustificacao das faltas dadas, o periodo lectivo e 0 momento
em que a realizagdo da prova/trabalho ocorreu e, sendo o caso, 0s resultados obtidos nas restantes

disciplinas, podendo determinar:

a) O cumprimento de um plano de acompanhamento especial e a consequente realizacdo de uma
nova prova;

b) A retencao do aluno inserido no ambito da escolaridade obrigatéria ou a frequentar o ensino basico,
a qual consiste na sua manutencdo, no ano lectivo seguinte, no mesmo ano de escolaridade que
frequenta;

¢) A exclusdao do aluno que se encontre fora da escolaridade obrigatéria, a qual consiste na
impossibilidade de esse aluno frequentar, até ao final do ano lectivo em curso, a disciplina ou

disciplinas em relagao as quais nao obteve aprovagao na referida prova.

4.19. Com a aprovacgao do aluno na prova e/ou trabalho previstos no n.® 4.16 ou naquela a que se refere a
alinea a) do n.° 4. 17, o mesmo retoma o seu percurso escolar normal, reiniciando-se a contagem das
faltas.

4.20. A nao comparéncia do aluno a realizacdo da prova de recuperagao ou a nao realizagao do trabalho
previstos no n.° 4. 16 ou aquela que se refere a sua alinea a) do n.° 4.17, quando néo justificada através
da forma prevista do n.°4.11, determina a sua retengdo ou exclusdo, nos termos e para os efeitos

constantes nas alineas b) ou c) don.°4. 17.

Artigo 21°
Seccgdo 2

Medidas e procedimentos disciplinares

O Colégio de Sao Gongalo, em matéria disciplinar, respeita os principios gerais do Codigo do Procedimento
Administrativo e as regras que estipulam a sua aplicagdo e procede em conformidade, com os principios
que enformam o Estatuto do Aluno dos Ensinos Béasico e Secundario, sobre Disciplina e Procedimento

Disciplinar, nomeadamente o disposto, no Cap. V da Lei 3/2008. Nesse espirito e, de acordo com a sua
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autonomia e projecto educativo, determina aqui as medidas e procedimentos disciplinares, aplicaveis aos

alunos, e a saber:

5. Infracg@o

A violagao pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo relativo aos deveres dos alunos (artigo 20,
n.3), em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das actividades do Colégio ou das
relagbes no ambito da comunidade educativa, constitui infracgdo, passivel da aplicagdo de medida

correctiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.

6. Medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatérias

6.1. Todas as medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos
deveres do aluno, a preservacao do reconhecimento da autoridade e seguranga dos professores no
exercicio sua actividade profissional e, de acordo com as suas fungdes, dos demais funcionarios, visando
ainda o normal prosseguimento das actividades do Colégio, a correc¢gdo do comportamento perturbador e
o reforgo da formacéo civica e crista do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado e integral da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

6.2. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e
gravidade da infracgdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no numero
anterior, finalidades punitivas.

6.3. As medidas correctivas € medidas disciplinares sancionatérias, devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objectivos da sua educacéo e formagéo integral, no
ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projecto educativo
do Colégio, e nos termos do respectivo regulamento interno.

6.4. Na determinagao da medida correctiva ou medida disciplinar sancionatoria aplicavel deve ser tido em
consideragao, a gravidade do incumprimento do dever violado, a idade do aluno, o grau de culpa, o seu
aproveitamento escolar anterior, 0 meio familiar e social em que o mesmo se insere, 0s seus antecedentes
disciplinares e todas as demais circunstancias em que a infracgao foi praticada que militem contra ou a

seu favor.
7. Medidas correctivas
7.1. As medidas correctivas prosseguem os objectivos referidos (6.1), assumindo uma natureza
eminentemente cautelar.
7.2. Sao medidas correctivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero anterior,

venham a estar contempladas no regulamento interno da escola:

a) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;



_52-

b) A realizagao de tarefas e actividades de integracao escolar, nos tempos livres, tais como estudo na
biblioteca, limpeza de espagos; colaboracdo em tarefas de utilidade para a comunidade escolar, a
determinar, de acordo com a capacidade do aluno, a gravidade da falta e 0 bem comum;

c) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagao de certos materiais e

equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afectos a actividades lectivas.

7.3. Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario nao docente, tem competéncia para advertir o
aluno, confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador do normal funcionamento das
actividades do Colégio ou das relagbes no ambito da comunidade educativa, alertando -o de que deve
evitar tal tipo de conduta.

7.4. A aplicacdo da medida correctiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar, € da exclusiva competéncia do professor respectivo e implica a
permanéncia do aluno no Colégio, competindo aquele, determinar, o periodo de tempo durante o qual o
aluno deve permanecer fora da sala de aula, se a aplicagdo de tal medida correctiva acarreta ou nao a
marcacgao de falta ao aluno e quais as actividades, se for caso disso, que o aluno deve desenvolver no
decurso desse periodo de tempo.

7.5. Sao consideradas tarefas e actividades de integragéo escolar a que se refere a alinea b) do n.° 7.2,

as seguintes:

1. Do ambito da biblioteca:
¢ Elaboracao de trabalhos de ambito escolar que envolvam pesquisa, recolha de dados, consultas e
outros trabalhos diversos que complementem as suas aprendizagens;

2. Do ambito da limpeza dos espacos escolares e/ou instalagdes:
¢ Apoio a jardinagem, as zonas verdes existentes, acompanhado pelo responsavel do sector;
¢ Apoio a recolha de lixo dos espacgos de recreio do Colégio, supervisionado por um auxiliar de acgao
educativa;
¢ Qutras tarefas de utilidade para a comunidade escolar, a determinar, de acordo com a capacidade

do aluno, a gravidade da falta € o bem comum.

7.6. A aplicacao, e posterior execuc¢ao, da medida correctiva prevista na alinea c¢) do n.° 7.2, ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano lectivo.
7.7. A aplicacdo das medidas correctivas previstas nas alineas b) ¢) do n.° 7.2 é comunicada aos pais ou

ao encarregado de educacio, tratando -se de aluno menor de idade.

8. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma censura disciplinar do comportamento assumido
pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal comportamento se traduz, ser participada, pelo
professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento, de imediato, ao respectivo director

de turma, para efeitos da posterior comunicacao ao Director Pedagégico.

8.1. Sdo medidas disciplinares sancionatérias:
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a) Arepreensao registada;
b) A suspensao do Colégio, até 10 dias uteis;

c) A transferéncia para outra Escola;

8.2. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada é da competéncia do
professor respectivo, quando a infracgdo for praticada na sala de aula, ou do Director Pedagégico, nas
restantes situagdes, averbando-se no respectivo processo individual do aluno, a identificagdo do autor do
acto decisorio, data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacao de facto e de direito que norteou tal
decisdo.

8.3. A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatoria de suspensio da escola até 10 dias uteis, é
precedida da audi¢cdo em auto do aluno visado, do qual constam, em termos concretos e precisos, 0s
factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele violados e a referéncia expressa, nao s6 da
possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo
competente para a sua aplicagdo o Director Pedagdgico, que pode, previamente, ouvir o conselho de
turma.

8.4. Compete ao Director Pedagdgico, ouvidos os pais ou o encarregado de educacao do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condi¢bes em que a aplicagcdo da medida disciplinar sancionatéria
referida no numero anterior serd executada, podendo igualmente, se assim o entender, e para aquele
efeito, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou
privadas.

8.5. Na impossibilidade dos pais ou o0 encarregado de educagao do aluno poderem participar na audigcéo a
realizar nos termos do numero anterior, a associagao de pais e encarregados de educagao, caso exista,
deve ser ouvida, preservando o dever de sigilo.

8.6. Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicacado da medida
disciplinar sancionatéria de suspensao da escola até 10 dias Uteis, no que respeita, nomeadamente, a sua
assiduidade e avaliagdo, sao determinados pela escola.

8.7. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria da transferéncia de escola reporta-se a pratica de
factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino -aprendizagem dos restantes
alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa.

8.8. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola é aplicada a aluno, desde que esteja

assegurada a frequéncia de outro estabelecimento.

9. Cumulacdo de medidas disciplinares

9.1. A aplicagao das medidas correctivas previstas nas alineas a) ac) é cumulavel entre si.

9.2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas correctivas € cumulavel apenas com a aplicagédo de uma
medida disciplinar sancionatéria.

9.3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracgdo apenas pode ser aplicada uma

medida disciplinar sancionatéria.
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10. Procedimento disciplinar

10.1. Sem prejuizo do disposto no anterior n.8.2, em que a competéncia é do professor titular da turma, a
competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos susceptiveis de
configurarem a aplicagao de alguma das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alinea a), b) e
¢) do n.8.1, é do Director Pedagdgico, devendo o despacho instaurador ser proferido no prazo de um dia
util, a contar do conhecimento concreto e preciso da situagéo.

10.2. A aplicacao da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola é da competéncia do
Director Pedagégico, observando-se, em termos processuais, nas situagdes que, em abstracto, possam
justificar aquela aplicagao, as regras constantes dos numeros seguintes.

10.3. As fungdes de instrutor, do professor que para o efeito € nomeado, prevalecem relativamente as
demais, devendo o processo ser remetido para decisao do director regional de educagao, no prazo de oito
dias uteis, ap6s a nomeacao do instrutor.

10.4. Finda a instrugdo, no decurso da qual a prova é reduzida a escrito, € elaborada a acusacéo, de onde
consta, de forma articulada e em termos concretos e precisos, os factos cuja pratica € imputada ao aluno,
devidamente circunstanciados em termos de tempo, modo e lugar e deveres por ele violados, com
referéncia expressa aos respectivos normativos legais ou regulamentares, seus antecedentes disciplinares
e medida disciplinar sancionatoria aplicavel.

10.5. Da acusacgao atras referida, é extraida copia e entregue ao aluno no momento da sua notificagao,
sendo de tal facto informados os pais ou o respectivo encarregado de educacado, quando o aluno for
menor de idade.

10.6. Para efeitos do exercicio do direito de defesa, o aluno dispde de dois dias uteis para alegar por
escrito o que tiver por conveniente, podendo juntar documentos e arrolar testemunhas até ao limite de
trés, sendo a apresentagdo das mesmas, no dia, hora e local que para efeitos da sua audigdo for
designado pelo instrutor, da responsabilidade do aluno, sob pena de ndo serem ouvidas.

10.7. Finda a fase da defesa é elaborado um relatério final, do qual consta, a correcta identificagao dos
factos que haviam sido imputados ao aluno que se consideram provados e a proposta da medida
disciplinar sancionatéria a aplicar, ou do arquivamento do processo, devendo a analise e valoragao de
toda a prova recolhida ser efectuada ao abrigo do disposto no nimero 6.4 desta Secgao.

10.8. Depois de concluido, o processo é entregue ao Director Pedagdgico, que convoca o conselho de
turma para se pronunciar, quando a medida disciplinar sancionatoria proposta pelo instrutor for a referida

na alinea c) do numero 8.1. (transferéncia de escola).
11. Participacido
11.1. O professor ou funcionario da escola que entenda que o comportamento presenciado é passivel de

ser qualificado de grave ou de muito grave, participa-o ao director de turma, para efeitos de procedimento

disciplinar.
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11.2. O director de turma ou o professor titular que entenda que o comportamento presenciado ou
participado é passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave participa-o ao director pedagégico,

para efeitos de procedimento disciplinar.

12. Instauragido do procedimento disciplinar

Presenciados que sejam ou participados os factos passiveis de constituirem infrac¢ao disciplinar, o Director
Pedagégico tem competéncia para instaurar o procedimento disciplinar, devendo fazé-lo no prazo de um dia
util, nomeando logo o instrutor, que deve/frabalho/frabalho/trabalho ser um professor da escola, salvo

qualquer impedimento e que procedera as diligéncias referidas no artigo 43 da Lei n°® 3/ 2008.

13. Tramitagdo do procedimento disciplinar

13.1. A instrugdo do procedimento disciplinar é reduzida a escrito e concluida no prazo maximo de cinco
dias uteis contados da data de nomeacgao do instrutor, sendo obrigatoriamente realizada, para além das
demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e,
sendo menor, do respectivo encarregado de educagio.

13.2. Aplica-se a audiéncia o disposto no artigo 102.° do Coédigo do Procedimento Administrativo, sendo
os interessados convocados com a antecedéncia minima de dois dias Uteis.

13.3. Finda a instrucdo, o instrutor elabora relatério fundamentado, de que conste a qualificacdo do
comportamento, a ponderagdo das circunstancias atenuantes e agravantes da responsabilidade
disciplinar, bem como a proposta de aplicagdo da medida disciplinar considerada adequada ou, em
alternativa, a proposta de arquivamento do processo.

13.4.0 relatorio do instrutor é remetido ao Director Pedagégico, que, de acordo com a medida disciplinar a
aplicar e as competéncias para tal, exerce por si o poder disciplinar ou convoca, para esse efeito, o
conselho de turma disciplinar, que deve reunir no prazo maximo de dois dias uteis.

13.5. O procedimento disciplinar inicia-se e desenvolve-se com caracter de urgéncia, tendo prioridade

sobre os demais procedimentos correntes da escola.

14. Suspensao preventiva do aluno

14.1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instrugdo, por proposta do instrutor, o aluno pode ser suspenso
preventivamente da frequéncia da escola, mediante despacho fundamentado a proferir pelo director
pedagdgico, se a presenca dele no Colégio se revelar gravemente perturbadora da instrugdo do processo
ou do funcionamento normal das actividades da escola, garantindo-se ao aluno um plano de actividades
pedagogicas durante o periodo de auséncia da escola, nos termos do n.° 7.5, secgéo 2 do art.° 19.°.

14.2. A suspensao preventiva tem a duragao que o Director Pedagogico considerar adequada na situagao
em concreto, ndo podendo ser superior a cinco dias Uteis, nem continuar para além da data da decisédo do

procedimento disciplinar.
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14.3. Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva,
no que respeita, nomeadamente, a sua assiduidade e avaliagao, sao determinados em fung¢ao da decisao

final que vier a ser proferida no procedimento disciplinar.

15. Decisdo final do procedimento disciplinar

15.1. A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, podendo acolher, para o
efeito, a fundamentagéo constante da proposta do instrutor aduzida nos termos referidos no n.° 10.7, é
proferida no prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o
decidir o receber, salvo na situagéo prevista no n.° 10.3 em que esse prazo € de seis dias uteis, devendo
constar dessa decisdo a indicagdo do momento a partir do qual a execugao da medida disciplinar
sancionatéria comeca a produzir efeitos, ou se, ao invés, essa execugao fica suspensa, nos termos do
numero seguinte.

15.2. A execugao da medida disciplinar sancionatéria, com excepg¢ao da referida na alinea c¢) do n.°8.1,
pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condigdes em que a entidade decisora
considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar
sancionatéria no decurso dessa suspensao.

15.3. Da decisado proferida pelo director pedagodgico que aplique a medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola, deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para onde
o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicdo do respectivo
encarregado de educacao, quando o aluno for menor de idade.

15.4. A decisao final do procedimento é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele em
que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respectivo encarregado de educagao, nos cinco
dias uteis seguintes, sendo-o mediante carta registada com aviso de recepgdo, sempre que nao for
possivel realizar -se através daquela forma, considerando -se, neste caso, a notificagdo efectuada na data

da assinatura do aviso de recepgao.

16. Execuc¢do das medidas corre